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1. INTRODUCCION

Nuestro R.R.l. se fundamenta en las normas basicas de Ordenacion y
Organizacion del Sistema Educativo y de los Centros Docentes y
desarrollados principalmente en la LOMLOE y DECRETO 38/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

Para su elaboracion hemos tenido muy en cuenta las caracteristicas de
nuestro centro: una Comunidad educativa llena de diversidad, intentando en
todo momento que dicho reglamento acepte y respete esa diversidad.

Una educacion para la diversidad, con aquella pedagogia diferencial que
tenga en cuenta a todos, que cada cual alcance segun sus posibilidades y
para ello cada alumno/a sera considerado en su individualidad.

Otro factor presente tenido en cuenta es la libertad, el derecho de los
padres a elegir unas u otras areas educativas que prefieran para sus hijos.
Educacion abierta al entorno con la puesta en practica de habitos,
costumbres, destrezas, habilidades, normas, etc., y que se programan en los
temas transversales de nuestro proyecto educativo.

1.1. OBLIGATORIEDAD Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad escolar. Su desconocimiento no impedira, en
ningun caso, la aplicacion de la normativa establecida en él.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion por
parte del Claustro y del Consejo Escolar.

Los profesores tutores facilitaran la difusion y conocimiento de este
reglamento entre sus alumnos.

El presente reglamento podra ser modificado a propuesta del Consejo
Escolar o de cualquiera de los sectores que componen la Comunidad
escolar si asi se estima oportuno y siempre que varie la legislacion en que
se apoye.

Cuando exista discrepancia entre lo recogido en este reglamento y la
normativa legal vigente se aplicara lo dispuesto en esta ultima, al tratarse de
normativa de mayor rango legal.



Queda derogado cualquier Reglamento de Régimen Interior anteriormente
aprobado y todas las normas de régimen interior que se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

1.2. APROBACION Y ORGANO QUE LO ELABORA

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido elaborado por una comision
de maestros del Claustro formada a tal efecto junto con el Equipo Directivo
teniendo en cuenta las propuestas del Claustro de Profesores y del EOEP.
Antes de ser aprobado, ha sido presentado al Claustro y al Consejo Escolar
con el fin de observar posibles modificaciones. Afectara a los
padres/madres, maestros/as y alumnado del CEIP La Cortina de Fabero.

1.3. MODIFICACION Y DIFUSION

Las propuestas de revision y/o modificacion, seguiran los siguientes
tramites:

a) Podra presentar la propuesta de modificacion cualquier miembro de la
Comunidad Educativa de este Centro, bien a titulo personal o colectivo.
b) Se recabara la opinion y la aprobacion por parte del Claustro de
Profesores.

Este Reglamento de Régimen Interior se dara a conocer a toda la
Comunidad Educativa.

Un ejemplar de este estara en la Secretaria a disposicion de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo.
Igualmente se publicara en la pagina Web del centro:
ceiplacortina.centros.educa.jcyl.es

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

2.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

La Comunidad Escolar del CEIP La Cortina se rige para el gobierno del
Centro y la participacion de los distintos sectores en la gestion de este, por
los siguientes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente:

Los 6rganos de gobierno son:



Unipersonales: directora, jefa de estudios y secretaria.
Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.

Los 6rganos de coordinacion docente son:
Equipos Docentes de ciclo.

Comision de Coordinacion Pedagdgica.
Tutorias.

2.2. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS
ORGANOS

2.2.1- ORGANOS UNIPERSONALES

Los 6rganos unipersonales del CEIP LA CORTINA, estara formado por el
Equipo directivo, que lo formara:

La directora

La jefa de estudios

La secretaria

Las funciones de los miembros del equipo directivo estan recogidas en el

RD 82/1996 de 26 de enero.

2.2.2- ORGANOS COLEGIADOS

Componentes y funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en el RD
82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas de educacion infantil y colegios de educacién primaria.
Consejo escolar:

Componentes:

La directora del Centro, que sera su presidenta.

La jefa de estudios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento.
Cinco maestros elegidos por el claustro.

Cinco representantes de los padres de los alumnos.

El secretario del Centro, que actua como secretario del Consejo con voz,
pero sin voto.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar:
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a - Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia 'y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones
ordinarias, la directora enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una
antelacion minima de una semana, la convocatoria y la documentacion que
vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

b.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque la directora o lo solicite, al menos un tercio de sus miembros.
En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y
otra al final de este. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera
obligatoria para todos sus miembros.

c.-Las reuniones del Consejo Escolar seran presenciales salvo por causas
excepcionales que podran ser por TEAMS.

Competencias del Consejo Escolar, LOMLOE; Articulo 127:

1.

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el
capitulo Il del titulo V de la presente ley organica.

Evaluar y aprobar la programaciéon general anual del centro sin
perjuicio de las competencias del Claustro de profesores, en relacion
con la planificacion y organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los
términos que la presente ley organica establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

Informar sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido
en esta ley organica y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que
fomenten el reconocimiento y proteccion de los derechos de la
infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida
saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de
la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.



8. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de
las medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que
se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

9. Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las
instalaciones y equipo escolar para la mejora de la calidad y la
sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

10.Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales y con otros centros,
entidades y organismos.

11. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

12.Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de esta.

13. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

14.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa.

Comisiones del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar puede constituir las comisiones que estime necesarias.
Todas ellas estaran formadas por: la directora, jefa de estudios, un maestro y
un padre elegidos por cada uno de los sectores. Estas comisiones
informaran al Consejo Escolar y éste tomara las decisiones oportunas.
Actualmente nuestro centro cuenta con tres comisiones: comision de
convivencia, comision de igualdad y comision econdémica.

Claustro de profesores:
Componentes:
Presidido por la directora, estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.
El funcionamiento, composicién y funciones que corresponden al Claustro
son las establecidas en el articulo 129 de la LOMLOE.
Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores:




a.-El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque la directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio
de curso y otra al final de este.

b.-La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

c.-Los acuerdos se adoptaran:
e Por consenso.

e En votacién por mayoria simple de los asistentes.

d.-Los miembros del Claustro podran hacer constar en acta su voto
contrario al acuerdo adoptado y sus motivos. No podra ser objeto de
acuerdo ningun asunto que no figure en el Orden del dia, salvo que
estén presentes todos los profesores y se decida por mayoria.
e.-Los Claustros se celebraran dentro del horario del profesorado, pudiendo
prolongarse por acuerdo de la mayoria absoluta.
f.-El Claustro sera convocado por la secretaria, por orden de la directora
ordinariamente con una semana de antelacion y extraordinariamente
cuando lo requieran las circunstancias, sin plazo de convocatoria.
Competencias del Claustro:
1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general
anual.

2. Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacién general anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la
presente Ley.

6. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

7. Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

8. Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.



9. Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

10.Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

11.Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

2.2.3- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

De conformidad con lo establecido en el RD 82/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil
y colegios de educacion primaria con doce o mas unidades, existiran los
siguientes 6rganos de coordinacion docente:

¢ Equipos de ciclo.
e Comision de coordinacion pedagdgica.
e Tutores

Equipos de ciclo
Los equipos de ciclo estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en él y algunos de los especialistas del centro. Son los 6rganos
basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de la jefa
de Estudios, las ensenanzas propias del ciclo.
Competencias:

1. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

2. Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracion de los proyectos
curriculares de etapa.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.
4. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Habra un coordinador de cada equipo de ciclo que sera designado por el
director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos. Tienen que
ser maestros que impartan docencia en el ciclo y preferentemente, con
destino definitivo y horario completo en el centro.

Son competencias del coordinador de ciclo:
1. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa y elevar a la
CCP las propuestas formuladas a este respecto por el ciclo.

2. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
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3. Coordinar la ensenanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
Proyecto Curricular de Etapa.

4. Aquellas otras funciones que le encomiende la jefa de estudios en el area
de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

Las reuniones de coordinacion seran el primer miércoles de cada mes y el
cuarto miércoles de cada mes se reunira todos los equipos de ciclo.

Comision de coordinacion pedagdgica

La comisidén de coordinacion pedagdgica estara formada por la directora del
centro, o persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de
los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la etapa de Educacion
Infantil, el orientador del centro, el coordinador de convivencia y la jefa de
estudios y un secretario/a que levantara acta de la reunién y que sera la
persona de menor edad de la comision.

Las funciones de la comision de coordinacidn pedagogica son las siguientes:

Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacidon de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas

Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la propuesta curricular de etapa
y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del
plan de accion tutorial.

Elabora de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los ACNEE.

Proponer al claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos
curriculares de etapa.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto
curricular de cada etapa, los aspectos docentes de PEC y la PGA, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la administracién educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado
de dichas evaluaciones.
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Tutorias

El CEIP La Cortina actualmente lo forman 11 unidades, donde cada una de
ellas tiene un tutor de referencia, quien debera facilitar la integracion del
alumnado, conocer sus necesidades educativas, orientar su proceso de
aprendizaje, mediar en la resolucion de problemas en situaciones cotidianas,
coordinar el proceso de seguimiento y evaluacién del alumnado, la accion
educativa del maestro del grupo y el desarrollo del plan de accion tutorial.
Su actuacion debera coordinarse, preferentemente, con la de los otros
maestros especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo del
mismo grupo de alumnos. El trabajo de los tutores sera coordinado por la
jefa de estudios.

3. COMUNIDAD EDUCATIVA.

3.1. MAESTROS/AS

3.1.1- ORDENACION DEL PROFESORADO.
COMPOSICION DE LA PLANTILLA DEL CENTRO.

Formaran la plantilla del Centro todo aquel profesor que con caracter
definitivo, provisional, interino o contratado sea destinado al mismo.

La eleccion de los cursos se hara en el seno del Claustro teniendo en
cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion del
claustro del curso.

Si no se produce el acuerdo citado la directora asignara los grupos por el
siguiente orden:

1°.- Miembros del equipo directivo

2°.-Propietarios definitivos dando preferencia a la antigliedad en centro
desde la toma de posesion.

3°.- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
4°.-Maestros interinos.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por la directora
a propuesta de la jefa de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparta mayor numero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar
un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus
funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de
organizacion y funcionamiento del centro. El tutor permanecera con su
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grupo de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa,
salvo que exista causa justificada y motivada expresamente. Los tutores
estaran con su grupo durante dos cursos no pudiendo repetir un tercero.

3.1.2- DERECHOS DE LOS MAESTROS

. Dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y al Reglamento de

Régimen Interno propio del Centro, tiene garantizada la libertad de
ensefanza y de catedra. El ejercicio de tal libertad debera orientarse a
promover la formacion integral de la personalidad de los alumnos y en
el respeto a la conciencia moral de los mismos.

Adaptar las condiciones peculiares de su clase al desarrollo de los
programas escolares y utilizar los métodos que consideren mas utiles
y aceptables para sus alumnos, asi como los textos y el material de
ensefanza, dentro de las normas generales dictadas por el M.E.

Se garantiza el derecho a reunion, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes. Las reuniones deben
ser comunicadas a la directora con la debida antelacion.

Se garantiza el respeto que la dignidad de su profesion exige y la total
ayuda en su labor educativa.

Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades de estos,
que organicen para ello los Servicios competentes.

3.1.3- DEBERES DE LOS MAESTROS

1.

2.

Formar parte del Claustro y de los 6rganos colegiados, asistiendo a las
reuniones, participando y acatando sus decisiones.

Asistencia puntual asidua al Centro, debiendo justificar su
incumplimiento y avisando oportunamente.

Siempre que cualquier profesor (especialista o tutor) prevea faltar a
clase debera, dentro de lo posible, dejar planificadas las tareas de sus
alumnos. Atenderan estas clases y llevaran a cabo las tareas
planificadas por el profesor ausente, los profesores libres de funcion
docente, siendo de forma rotativa, comunicandoselo dentro de lo
posible el dia anterior.
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4. En el supuesto de no haber tarea planificada, el maestro tendra que
corregir los deberes que se solicitaron al grupo clase y continuar con
la programacion. Cuando el profesor ausente se incorpore se le
informara de lo avanzado en el temario.

5. Adecuar su actividad docente a la personalidad de los educandos,
ayudandolos y dirigiéndolos en su labor educativa, cuyo artifice
principal es el propio alumno, inmerso en unas circunstancias
ambientales que debe conocer.

6. Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones
del Centro.

7. Colaborar en la tarea educativa y en el mantenimiento del orden y
disciplina del Centro.

8. Mantener contactos periodicos y sistematicos con los padres, dentro
del horario previsto para ello, asi como convocarlos cuando las
circunstancias lo requieran.

9. La labor educativa del profesor no termina en los limites de su clase,
sino que se extiende, de acuerdo con el Reglamento, a todos los
alumnos del Centro.

10. Adecuar la programacion de su actividad educativa a la general del
Centro a través de los Niveles, tanto en las tareas ordinarias como en
las complementarias.

3.1.4- PERMISOS Y SUSTITUCIONES

Nos atendremos a la orden EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se
modifica la orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias
del decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario
docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los
centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion.
En caso de ausencia de algun profesor (especialista o tutor), los criterios a
seguir para la sustitucion (atencion de sus alumnos y realizacion de las
tareas planificadas para los mismos, consultar apartado 3 y 4 de los deberes
del profesorado) seran los siguientes:
Cuando sea un especialista el profesor ausente, sera el tutor el encargado
de hacer dicha sustitucién, siempre que no quede saturado de
sustituciones.

e Profesor que tenga refuerzo en esa hora y en esa clase.
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e Profesor disponible en ese momento.

e Profesor que esta haciendo refuerzo en otra clase.
e Profesor libre por coordinacion.

e Equipo directivo

En casos excepcionales:
e Atender dos aulas un profesor — por puerta comun o proximidad —
durante un corto periodo de tiempo, en Primaria.

e Repartir los alumnos, por nivel, teniendo en cuenta proximidad y
espacio.

El Centro establecera el criterio pertinente segun las necesidades.

Se intentara que acudan a actividades complementarias (semana de la
nieve) profesores que no influyan negativamente en el correcto
funcionamiento del centro. Si no es posible, se seguiran los criterios
anteriores para las sustituciones.

Cuando por motivos meteoroldgicos los recreos se realicen dentro de las
aulas, se repartiran los periodos de recreo de la clase entre los profesores.
Que se asignaran en el primer claustro.

3.2. FAMILIAS
3.2.1- IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

Desde este RRI nos planteamos sentar las bases de la convivencia en el
centro, asi como manifestar unos principios y valores que nos permita
adaptar y contextualizar la ley educativa a las caracteristicas de nuestro
entorno.

Por todo ello, desde el centro, entendemos que la educacién es un proceso,
complejo, que debe englobar todos los aspectos presentes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de nuestro alumnado y por lo tanto es un deseo y
una necesidad implicar a los padres en todo lo referente a la educacién de
sus hijos. Participando junto a la comunidad escolar (a través de los cauces
especificados en la ley a tal fin, como son el consejo escolar o el AMPA), en
el proceso de ensefanza-aprendizaje y de manera especial, facilitando la
implicacion personal y familiar en la educacion de cada uno de nuestros
hijos, teniendo como referentes los principios descritos en el preambulo de
la norma que transcribimos literalmente:

El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educaciéon de
calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles del
sistema educativo. Se trata de conseguir que todos los ciudadanos alcancen
el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales y
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sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo que necesitan
recibir una educacion de calidad adaptada a sus necesidades. Al mismo
tiempo, se les debe garantizar una igualdad efectiva de oportunidades,
prestando los apoyos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como a
los centros en los que estan escolarizados.

El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los
componentes de la comunidad educativa colaboren para conseguir ese
objetivo tan ambicioso. La combinacion de calidad y equidad que implica el
principio anterior exige ineludiblemente la realizacién de un esfuerzo
compartido. Con frecuencia se viene insistiendo en el esfuerzo de los
estudiantes. Se trata de un principio fundamental, que no debe ser
ignorado, pues sin un esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable y
comprometida con la propia formacién, es muy dificil conseguir el pleno
desarrollo de las capacidades individuales. Pero la responsabilidad del éxito
escolar de todo el alumnado no solo recae sobre el alumnado
individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el
profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas y, en
ultima instancia, sobre la sociedad en su conjunto, responsable ultima de la
calidad del sistema educativo.

Tercer principio: la actividad de los centros docentes recae, en ultima
instancia, en el profesorado que en ellos trabaja. Conseguir que todos los
jovenes desarrollen al maximo sus capacidades, en un marco de calidad y
equidad, convertir los objetivos generales en logros concretos, adaptar el
curriculo y la accidén educativa a las circunstancias especificas en que los
centros se desenvuelven, conseguir que los padres y las madres se
impliquen en la educacion de sus hijos, no es posible sin un profesorado
comprometido en su tarea. Por una parte, los cambios que se han
producido en el sistema educativo y en el funcionamiento de los centros
docentes obligan a revisar el modelo de la formacién inicial del profesorado
y adecuarlo al entorno europeo. Por otra parte, el desarrollo profesional
exige un compromiso por parte de las Administraciones educativas por la
formacién continua del profesorado ligada a la practica educativa. Y todo
ello resulta imposible sin el necesario reconocimiento social de la funcion
que los profesores desempefian y de la tarea que desarrollan.

El fin ultimo de todas estas medidas es garantizar una educacion de calidad
que integre al alumno en la sociedad actual.

En el ANEXO | se establece el modelo de compromiso entre el centro y las
familias que se entrega a la hora de matricular a un alumno.

Pautas de actuacion del centro relativas a facilitar informacion a
progenitores separados o divorciados

En caso de separacion o divorcio de los progenitores, la Resoluciéon de 22
de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e
Inspeccion Educativa establece las pautas de actuacion de los centros
educativos en relacion con el derecho de las familias a recibir informacién
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sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos y
a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas.

Segun dicha Resolucién, el centro necesita conocer la situacion juridica
familiar, con la aportacion de los progenitores de documentos en los que se
establezca el régimen de ejercicio de la patria potestad. En tanto no se
aporten documentos que acrediten una limitacién o privacion de la patria
potestad, el equipo directivo remitira la informacion escolar solicitada por el
progenitor que no ostenta la custodia legal, que incluira también el derecho
a hablar con los tutores y a recibir informacion verbal.

Las pautas de actuacion, para progenitores separados o divorciados y que
deseen recibir informacién académica sobre sus hijos, son las siguientes:

El padre o la madre interesado formulara la solicitud, por escrito, al centro,
aportando copia fehaciente de la resolucion judicial u otro documento
publico que contenga la situacion juridica en relacion con los hijos.
Unicamente se admitiran resoluciones judiciales o acuerdos de las partes
que consten en documento publico. No se consideraran las denuncias,
querellas, demandas o acuerdos privados. En los casos de separaciones de
hecho sin resolucion judicial o acuerdo elevado a escritura publica, no se
denegara informacion a ninguno de los progenitores, siendo necesario
también realizar la solicitud.

En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de la recepcion de la
solicitud, se remitira una copia de esta y de la documentacion aportada al
otro progenitor con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no
superior a diez dias habiles, resolucién judicial o documento publico
posterior. Si transcurrido dicho plazo no se aportara documentacioén o la
aportada no contuviera resolucion estableciendo de forma expresa la
privacién de la patria potestad o algun tipo de medida penal de prohibicién
de comunicacion, el centro atendera la solicitud formulada, comunicandolo
a ambos progenitores.

Examinada la solicitud y la documentacién aportada por uno o ambos
progenitores, y comprobado por el centro que no existe documento que
inhabilite a alguno de ellos para recibir informacion sobre el proceso de
aprendizaje o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, los
documentos relativos a la informacion académica del alumno se emitiran
por duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos términos.
En el mismo sentido se actuara para la transmision de informacion verbal
por parte de los tutores y el equipo directivo a ambos progenitores.

La informacion relacionada con las actividades complementarias y
extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso
la relacionada con la participacion o toma de decisiones se facilitara a
ambos progenitores en los mismos términos, tal y como se establece en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

3.2.2- DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES

LEGALES.
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Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos,
tienen los siguientes derechos:
1. A que reciban una educacion con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el
correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

2. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados
por los poderes publicos.

3. A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
SuUs propias convicciones.

4. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos, asi como en el estado de salud de sus
hijos.

5. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

7. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

3.2.3- DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES
LEGALES.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su
proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
Estos deberes son:
1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las
ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

3. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienda.

4. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
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5. Conocer, participar y apoyar la evolucién de su progreso educativo, en
colaboracion con los profesores y los centros.

6. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

7. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

3.2.4- LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS
(AMPA)

En el centro podran existir asociaciones de padres de alumnos y su

participacion en las actividades del Centro estan reguladas en el R.D.

1533/1996 del 11 de julio - B.O.E. N.° 180, de 29 de julio de 1996.

Las actividades extraescolares y complementarias programadas por el

AMPA deberan ser presentadas a la direccion del centro en el mes de

septiembre, para ser incluidas en la PGA para ser remitida a la Direccion

Provincial para su conocimiento y efectos. Han de ser ofertadas a la totalidad

de los alumnos y tenderan a completar la formacion integral del alumno.

El centro facilitara al AMPA un lugar de reuniones, avisando previamente a la

direccion para evitar interferencias con la labor educativa, asi como espacios

para realizar las actividades extraescolares y complementarias que hayan

sido aprobadas en la PGA.

Las asociaciones de padres de alumnos podran:

e Elevar al Consejo Escolar (a través de sus representantes) propuestas

para la elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual.

e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
centro que consideren oportuno.

e Informar a los padres de su actividad.

e Recibir informacién del Consejo Escolar (a través de su representante)
sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia
de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticion de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.
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e Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias.

e Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el consejo escolar.

e Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del reglamento de régimen
interno y de sus modificaciones.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

e Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro
para el buen funcionamiento de este.

e Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar, bajo peticion previa.

3.3. ALUMNADO

Se regira por lo establecido en el R.D. 51/2007 de 17 de mayo por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn y por el Decreto
23/2014, de 12 de junio que establece la primera modificacion del decreto
anterior.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente
el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir el deber del estudio, es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacion.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se
encuentren cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.
Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente reglamento.
El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.
El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumnos.
El Reglamento de régimen interno aprobado por el Equipo Directivo
contendra las normas de convivencia del centro, asi como las normas sobre
organizacion y participacion en la vida del centro.
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3.3.1- DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

La formacidn ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracion con otras administraciones o
instituciones.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.
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Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacidon que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensenanza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de
edad por sus padres o tutores legales.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y
en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion
vigente.

Este derecho implica:

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones
de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas Y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural,
con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
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educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

e Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran
una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada,
no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que
estén cursando.

3.3.2- DEBERES DE LOS ALUMNOS:

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades,
y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:
e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

e Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones
y directrices.

2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

e Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de
la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

e Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

Este deber supone:
e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades
y érganos de representacion propia de los alumnos.
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Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y
en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales didacticos.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

3.3.3- PROMOCION DE LOS ALUMNOS:

EDUCACION INFANTIL:

La promocion en Educacion Infantil es automatica.

No hay unos criterios de promocién establecidos como tales, pero si unos
minimos que se trabajan a lo largo de todo el ciclo de infantil.

En base a ello se dispone que excepcionalmente, en Educacion Infantil, para el
alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de
condiciones personales de discapacidad fisica, intelectual o sensorial; los
directores de los servicios provinciales podran autorizar la permanencia del
alumnado durante un aflo mas en el segundo ciclo de esta etapa, a peticidon de
la direccién del centro donde esté escolarizado.

EDUCACION PRIMARIA:
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A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de
evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado, coincidiendo con la finalizacion
de cada trimestre escolar, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y
asesorados, en su caso, por el servicio de orientacion del centro,
intercambiaran informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado.

b) El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
haran constar las calificaciones obtenidas en cada area, los acuerdos y
decisiones adoptadas.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un
alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo.
Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como
se detecten las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Evaluacion del proceso de ensenhanza:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, los maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos
se tendra en cuenta los indicadores de logro a los que se refiere el articulo 18.6
de este decreto.

Evaluacion Inicial:

Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la
etapa, con la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relaciéon
con las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Estas decisiones se recogeran en el acta de la correspondiente sesidn. Dicha
evaluacion se completara con el analisis de los datos e informaciones recibidas
del tutor del curso anterior y permitirda adoptar las medidas de refuerzo y de
recuperacion para el alumnado que lo precise, asi como las decisiones
oportunas sobre la programacion didactica.

Evaluacion final de curso:

Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos
llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado

25



de este. La valoracién de los resultados se consignara en los documentos de
evaluacién indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de cada
area. Los maestros que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para
que el cambio de curso se lleve a cabo con las necesarias garantias de
continuidad. Las principales decisiones, incluida la de promocion, y acuerdos
adoptados seran recogidos en el acta de la sesidon de la evaluacion final de curso.

Evaluacion de diagnéstico:

En el cuarto curso de educacion primaria, se realizara una evaluacion de
diagnostico, de las competencias adquiridas por el alumnado. Tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el
alumnado y sus familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

Promocion:

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la promocién
de este, tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio del
tutor/a asi como aspectos relacionados con el grado de madurez del alumno y
su inclusion en el grupo.

Cuando un alumno no promocione debera contar con un plan especifico de
refuerzo, en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendid
el curso anterior con la finalidad de facilitar que los aprendizajes no adquiridos
durante el curso anterior se logren durante el presente curso y que se
profundice y avance en los ya adquiridos sera organizado por el equipo docente
que atiende al alumno.

En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacion negativa en
alguna de las areas debera establecerse un plan de recuperacion, con la
finalidad de facilitar que recupere los aprendizajes y continie el proceso
educativo. El plan seria disefhado en base a un informe elaborado por el equipo
docente del curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se
detecten en la evaluacion inicial.

Ambos planes se revisaran por parte del equipo docente peridodicamente, en
diferentes momentos del curso y a la finalizacion de este.

Ver Anexo Il
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4. RECURSOS MATERIALES.
4.1. INSTALACIONES

Desde el curso 2010/11 el centro ha dejado de estar dividido en dos zonas
para quedar definitivamente unificado en la calle Guzman el Bueno, 14.

En el edificio principal, en la planta baja se encuentran 7 aulas de las cuales,
3 estan destinadas a educacién infantil, una a educacion primaria, un aula de
psicomotricidad, y las aulas de PT y AL. Ademas, un gimnasio dividido en
dos zonas de reducidas dimensiones, un aula musica, biblioteca, comedor,
cocina con almaceén y aseo, sala para la caldera de la calefaccién, sala de
profesores, despacho de direccion, despacho de orientacion familiar,
secretaria, un aseo de profesores/as y un aseo adaptado a personas con
discapacidad. También estan los aseos para los alumnos/as de Ed. Infantil y
frente al gimnasio un bafo para el aula de primaria que esta en esa planta.
En el curso 2023/24 se ha instalado un ascensor para que las personas con
dificultades motoricas puedan acceder a la segunda planta del edificio.

En la segunda planta hay doce aulas destinadas a educacion primaria, un
aula de Lengua y Cultura Portuguesa, un aula de informatica y aseos de
profesores y alumnos.

El segundo edificio consta de dos aulas y aseos. El Equipo de Orientacion ha
sido ubicado en una de las aulas y la otra se esta utilizando con el programa
madrugadores desde el curso 2024/2025.

El tercer edificio era la antigua vivienda del conserje que actualmente esta
inutilizada por problemas técnicos en la construccion.

Por ultimo, el cuarto edificio es utilizado como almacén de material
defectuoso y/u obsoleto.

Existe una zona ajardinada, un recinto cerrado para el depdsito de gas
butano préximo al cuarto edificio y a la cocina.

Los patios se dividen en dos zonas. Una para Infantil, con un nuevo patio
creado durante el curso 2013/2014 y otra para Primaria con dos pistas
deportivas y una pista cubierta, una zona sin pavimentar y dos pequefos
patios cubiertos.

4.2. INVENTARIO

El centro dispondra de un documento-inventario que reflejara, de forma
actualizada, todo el material disponible en el centro, realizandose revisiones
periddicas del mismo.

La secretaria del centro es la responsable de su control y custodia. Es
conveniente tener en cuenta las siguientes consideraciones:

El inventario sera revisado a principio de cada curso por el tutor que ocupa
el aula
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Los profesores tutores y especialistas velaran por el correcto uso del
material y mobiliario del aula, asi como de su conservacion notificando al
secretario las bajas, arreglos y adquisiciones de material.

El material de uso comun se custodiara en los lugares considerados mas
seguros con la posibilidad de acceder a él segun las necesidades.

4.3. LIBROS DE TEXTO

El CEIP La Cortina participa en el programa RELEO.

Los libros no podran ser sustituidos antes de haber trascurrido un periodo
minimo de uso de cuatro afos.

En el caso de modificar los libros antes de este periodo, la sustitucion solo
se hara cuando se haya recibido en el Centro la autorizacion expresa para el
cambio.

Normas de utilizacion de Programa Releo

Los alumnos y sus familias se comprometeran a:

Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se
produzcan.

Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del alumno.

Facilitar al equipo directivo, tutor, profesor o personal que trabaje en el
centro, los libros que eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su
estado, y proceder a su conservacion y/o reparacion.

Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacion (fin del
curso escolar).

Reponer los libros que el equipo directivo estime que se encuentran en
mal estado al final de su periodo de utilizacidén, devolviendo la totalidad de
su importe (valor de mercado) si se prestaron nuevos y la mitad de su valor
de mercado si se prestaron usados. En los mismos términos se repondran
los libros extraviados o aquellos a los que le falte algun tomo (libros
trimestrales).

Se realizaran revisiones periodicas del material prestado al alumno/a:

En octubre (revisidon de forrado de libros y etiquetado).

Al final de cada trimestre (revision del estado y mantenimiento del libro).

Se le proporcionara a cada tutor un listado de los alumnos/as que tienen
material prestado dentro del programa y éste informara a Direccion de los
casos en los que se observen materiales en mal estado.

Medidas correctoras en caso de mal estado en las revisiones trimestrales:
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Desde Direccion se informara a las familias de su obligacion de corregir en
un plazo de una semana, las deficiencias encontradas.

El alumno recibira un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el
material.

Al tercer apercibimiento, se entendera que el alumno/a y su familia no
asumen el compromiso de mantenimiento de los libros, o que sera puesto
en conocimiento del equipo directivo para que se tenga en consideracion
para no adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.
Igualmente se tomaran estas medidas si el alumno/a no hace uso de los
libros facilitados por el programa.

5. RECURSOS FUNCIONALES

5.1. ACTIVIDADES ACADEMICAS
5.1.1- PROGRAMACIONES

La programacioén didactica es el instrumento especifico de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada una de las areas del curriculo y en ella se
concretaran los objetivos, las competencias basicas, los contenidos, los
diferentes elementos que componen la metodologia y los criterios, los
procedimientos de evaluacion y sus indicadores de logro.

La programacioén didactica sera elaborada por los maestros que integran el
equipo docente de nivel, en nuestro caso el Claustro, atendiendo a la
necesaria coordinacion entre las diferentes areas que lo integran.

Al final de cada trimestre cada maestro pondra una nota numérica referida a
la evaluacion de los alumnos. Dicho boletin sera entregado a las familias
para su conocimiento. La primera y segunda evaluacion tiene caracter
informativo, mientras que la evaluacion final tiene caracter oficial.

5.1.2- HORARIOS

Los horarios se ajustaran a lo establecido en las Instrucciones que regulan el
funcionamiento de las escuelas de educacion Infantil y los colegios de
educacion Primaria y se especificaran en la Programacion General Anual.

El horario general de actividades lectivas del centro es de 9 a 14 horas y el
de las actividades extraescolares es de 16 a 18 horas.

El control de ausencias del profesorado sera realizado por la directora 'y
remitira, antes del dia cinco de cada mes, los partes de faltas de asistencia
del profesorado del mes anterior. En ellos se incluiran las ausencias o
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retrasos referidos a las horas lectivas y a las de obligada permanencia en el
centro, con independencia de que esté o no justificada la falta. Junto con el
parte de faltas se remitiran los justificantes aportados por cada profesor
correspondiente. En caso de que la falta no esté justificada en los tres dias
posteriores a la fecha de falta, se remitira un informe al inspector
correspondiente.

Las sustituciones de los profesores se realizaran, de acuerdo con las
caracteristicas propias del centro. En todo caso, sera la directora quien, en
funcion de la disponibilidad, asigne al maestro correspondiente, sin perjuicio
de las caracteristicas propias de la plaza que ocupa.

Las faltas de asistencia del alumnado son controladas por el profesor tutor y
deben ser justificadas por los padres o tutores legales del alumno.
Mensualmente se realiza la recogida de los partes de faltas de cada grupo
de alumnos por parte del equipo directivo quedando registradas en el
programa STILUS y absentismo.

5.1.3- ORGANIZACION DE LA INFORMACION
INFORMACION AL PROFESORADO

e A principio de curso se informara al profesorado de las normas y
modos de proceder para todo el claustro.

e Los coordinadores de ciclo informaran en las reuniones de todo el
desarrollo de la Comisién de Coordinacion Pedagogica.

e Unavez al mes, se realizara una reunion de Claustro donde ser trataran
todos los puntos de desarrollo de las actividades del centro.

e Puntualmente se ird informando a todo el profesorado, de temas
puntuales que vaya surgiendo en el dia a dia.

INFORMACION A LOS PADRES

Se establecera una hora semanal para recibir a los padres, dentro de la
sexta hora del horario personal de cada profesor/a, para informar del
rendimiento académico del alumno/a y de las normas de funcionamiento del
Centro.

Se realizaran tres reuniones generales a lo largo del curso escolar,
presenciales, telematicas o telefénicas.

No se recibira a los padres dentro del horario lectivo salvo peticion explicita
por motivos significativos.

Informacién a través del boletin informativo:

Se enviaran los boletines informativos a los padres coincidiendo con el final
de cada trimestre. Estos tendran simplemente caracter informativo.
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5.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El programa anual de actividades extraescolares y complementarias sera
elaborado y aprobado por el Equipo Directivo y recogera las propuestas del
Claustro, de los Equipos de ciclo y de los representantes de los Padres.
Figuraran en la PGA.

Estas actividades tendran caracter voluntario y se debe contar con la
pertinente autorizacion firmada de padres o tutores legales. En caso de
gasto econdmico, este correra a cargo de los alumnos participantes, sin
perjuicio de las ayudas que el propio centro, el AMPA u otras instituciones
puedan aportar. Para llevar a cabo las actividades se podra un minimo y
maximo de alumnos participantes.

En aquellos casos en que exista algun alumno con conducta negativa, el
Equipo Directivo determinara si podra participar en las actividades
Extraescolares o complementarias que realice el Centro. La exclusion de
dicho alumno se atendra a lo dispuesto en el decreto 51/2007 para
calificacién de conducta, mediadas, procedimiento de actuacion y duraciéon
de esta.

Todos los profesores han de participar en la organizacion y si es posible, en
la aplicacion de las actividades complementarias.

Una vez que los alumnos/as han comprometido su asistencia a una actividad
complementaria y por causas de fuerza mayor no pudieran asistir, en ningun
caso se devolvera la parte del importe correspondiente a la contratacion del
autocar. El precio de la entrada podra devolverse siempre que la misma sea
individual y no por grupo.

5.3. ACTIVIDADES EN LA PISCINA

Cada grupo dispondra de una sesion semanal que se intentara hacer
coincidir con el recreo (antes o después) para disponer de mas tiempo. Los
grupos que tengan a primera hora (9h.) deberan ir directamente a la piscina
para ahorrarnos el tiempo de desplazamiento desde el colegio.

Los alumnos deberan llevar el siguiente material: bafiador, gafas, gorro,
chanclas y toalla; seran opcionales los tapones para los oidos y la pinza para
la nariz.

El recorrido se realizara en una fila por la acera evitando separarse, hacer
grupos o pararse.

Motivos académicos o de comportamiento podran privar de la asistencia a la
actividad.

Aquellos alumnos que por motivos justificados no puedan participar de la
actividad acompanaran igualmente a su grupo clase.

Se debera hacer un uso adecuado de las instalaciones y del material.
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En los vestuarios y duchas se intentara ser rapidos, ordenados y silenciosos
para evitar molestar a otros usuarios y disponer del mayor tiempo posible de
practica.

Se actuara con respeto hacia los companieros, profesores, empleados de la
piscina, asi como las personas que nos encontremos tanto en la piscina
como en el camino hacia ella.

Se regiran por las siguientes normas:

Ante una falta leve de disciplina, se advertira verbalmente o por escrito a la
familia de que a la siguiente falta cesara en su participacion en la actividad.
Ante una falta grave o muy grave y/o ausencias continuadas se comunicara
el cese de su participacion.

5.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Funcionamiento de la secretaria, jefatura de estudios y direccion:

La atencion se realizara, una vez que los alumnos hayan accedido al centro
y cuando el Equipo Directivo tenga disponibilidad.

6. SERVICIOS, ESPACIOS Y ORGANIZACION

6.1. COMEDOR ESCOLAR

Tramites:

Las familias pueden realizar las gestiones de comedor escolar por internet, a
través de la aplicacidon desarrollada por la Junta de Castilla y Ledn; entre las
gestiones que se pueden llevar a cabo estan: solicitar plaza, solicitar ayuda
de comedor, solicitar o cancelar dias, diversas consultas...

Llamando al 012 podran anular o solicitar atencién en el comedor un dia o
dias determinados.

Normas:
La ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto
20/2008 de 13 de marzo, regula el servicio publico de comedor escolar.
El funcionamiento de este servicio corre a cargo de una empresa contratada
por la Administracion.
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El Equipo Directivo junto con la empresa organiza su funcionamiento.

Son comensales: los alumnos transportados, alumnos becados por su

situacion socioecondmica, maestros y alumnos del Centro que lo soliciten,

siempre que haya espacio y personal suficiente para el cuidado de dichos

alumnos.

Se velara por establecer el aspecto educativo del comedor y desarrollo de

las actividades socializantes.

¢ Antes de entrar al comedor, los alumnos/as deberan lavarse las manos

y después las manos y los dientes. Ademas, se trabajaran normas y
habitos de higiene.

e Durante el horario del comedor, el alumnado entrara sélo en aquellas
dependencias del Centro senaladas por los cuidadores/as con su
permiso y supervision.

e Se exigira respeto entre el alumnado, entre los cuidadores/as y el
personal del Centro en general.

e Se respetara el material escolar, deportivo, recreativo, las distintas
dependencias, los jardines, etc.

Los cuidadores/as son los que en todo momento resolveran los problemas y
discusiones que surjan. Si la situacion lo requiere, podran solicitar la
intervencion del Equipo Directivo.
El control diario de los comensales se efectuara de 14 a 15.15 horas
(adaptandose al horario del Centro). Los cuidadores seran los encargados
de su atencion durante ese periodo.
Nadie podra quedarse a comer si no lo comunica con suficiente antelacion
El alumnado del comedor permanecera durante el horario de este, dentro
del recinto escolar.
Si el comportamiento de alguno de los alumnos comensales no es el
adecuado e incide en el normal funcionamiento del comedor, sera
amonestado, siendo la reincidencia motivo o causa de la privacion de este
servicio.
Por prescripcion médica, los comensales tendran derecho a un menu
alternativo.
Se prohibe la entrada a las aulas fuera del horario lectivo (para recoger
material escolar u otros motivos...)
Sanciones:
Seran motivo de sancidén las conductas contrarias a las normas de
convivencia.
Las sanciones iran desde la comunicacion verbal o escrita a los padres hasta
la expulsién definitiva del comedor.

e Se consideraran como faltas leves:

No cumplir las normas de comedor.
e Se consideraran como faltas graves:
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Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de
comedor por:
. Faltas de respeto
. Conductas desagradables y antihigiénicas
. Salir del recinto escolar
. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas por las
cuidadoras en cuanto al cumplimiento de las normas de funcionamiento del
comedor.
El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas
del alumno, que comunicara a la directora.
En caso de incumplimiento de las normas, se procedera de la siguiente
manera:

e Amonestacion verbal.

¢ Amonestacion por escrito, poniéndolo en conocimiento de los padres.

e En caso de reincidencia, sera dado de baja en el comedor, temporal o
definitivamente segun la gravedad de la falta cometida y previa
comunicacion a los padres.

e Los desperfectos causados por el mal uso de algun elemento del
menaje o mobiliario deberan ser abonado por la familia del alumno.

6.2. EL TRANSPORTE

La organizacion y contratos del servicio escolar de Transporte se realizan
directamente por la Direccion Provincial de Educacion.

La vigilancia de la llegada y salida del transporte la llevara a cabo el Equipo
Directivo que mensualmente remite un parte a Direccion Provincial de
Educacion.

Corresponde a la Direccion Provincial de Educacion la supervision y control
de los servicios de transporte y acompafante.

Una vez que los alumnos transportados lleguen al Centro no deberan salir
del recinto escolar.

6.3. MADRUGADORES

El horario de madrugadores es de 7:30 a 9:00

El Coordinador es la directora. La empresa que lleva este servicio depende
de la Junta de Castilla y Ledn y queda recogida la informacion
mensualmente en una aplicacion de recogida de datos.

El espacio donde se desarrolla el programa es un aula situada en el edificio
anexo al edificio general.
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Las normas que rigen el programa madrugadores son las mismas que rigen
las actividades educativas, complementarias y extraescolares.

6.4. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS ESPACIOS

UTILIZACION EN HORARIO LECTIVO

El Equipo Directivo sera el encargado de asignar la utilizacién de los
espacios.

Los criterios pedagodgicos que deben primar para la asignacion de los
espacios solicitados por mas de una persona seran los siguientes:
Preferencia de actividades de caracter general, segun lo establecido en el
Proyecto Educativo, frente a actividades especificas y esporadicas.
Preferencia para las actividades directamente relacionadas con el contenido
general de un area determinada, frente a aspectos parciales y particulares.
Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de
cursos completos, frente a grupos mas reducidos, excepto aquellos grupos
de apoyoen P.TyA.L.

6.4.1- AULA DE INFORMATICA

Se utiliza para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y
de los maestros.
Hay un horario en la puerta para su uso. Estableciéndose turno coincidiendo
con los horarios de limpieza.
Coordinador de las TIC
A principio de curso se nombrara un maestro responsable de coordinar su
utilizacién y su funcionamiento y elaborara un plan de actuacion como
coordinador de las TIC.
El responsable del aula de Informatica dispondra de un horario para su
organizacién de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.
Las funciones del coordinador de las TIC son las siguientes:

1. Coordinar el desarrollo del plan TIC del centro y participar en su

seguimiento y evaluacion.

2. Coordinar las acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos del centro.

3. Organizar la informacion relativa a la implantacion y seguimiento de la
estrategia en el centro.

4. Asesorar a los maestros sobre materiales curriculares en soportes
multimedia, su utilizacion y estrategias de incorporacion a la
planificacion didactica.
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5. Realizar el analisis de las necesidades del centro en materiales de las
TIC.

6. Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacidn que se
establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centro y
poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacion didactica
de las TIC.

7. Realizar a final de curso la actualizacion del inventario TIC.

Normas de utilizacion del aula de informatica

Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacién de manera que
todos los alumnos puedan tener acceso a las sesiones, colocandose en la
sala un panel informativo para su correcto uso, debiendo respetar los
acuerdos tomados al inicio del curso escolar para la utilizacion de los
diferentes grupos.

Su utilizacién sera como apoyo a las diferentes areas del curriculo y como
aprendizaje en el uso de aplicaciones informaticas.

La directora, a principio de curso, asignara a un profesor/a la labor de abrir y
cerrar el aula de informatica.

Los maestros y alumnos que utilicen el aula de informatica tendran en
cuenta las siguientes normas:

Si algo no funciona, o se estropea de repente, lo comunicara
inmediatamente al coordinador.

Los ordenadores se encenderan en la primera sesion del dia y se dejaran
apagados en la ultima sesion. La red debe quedar también apagada.

Esta prohibido entrar en el panel de control y modificar configuraciones.
Cuando una clase esté dentro del aula, los demas maestros o alumnos
ajenos a esa clase se abstendran de entrar en la sala.

No se podran utilizar los portatiles ni las pantallas digitales en las horas de
recreos.

Utilizacién de los mini pc
No se cambiara el fondo de escritorio, manteniéndose el establecido en la
configuracién inicial. Tampoco se cambiara la pagina de inicio.
No se crearan carpetas para uso personal no relacionado con el centro.
La navegacion web se realizara segun las orientaciones del profesorado,
accediendo exclusivamente a las paginas y sitios web de caracter educativo.
El unico servicio de correo personal que se podra utilizar sera el
proporcionado por la Consejeria de Educacion a través del Portal de
Educacion. Asi como los que se autoricen en la Plataforma Educativa del
centro (aula virtual).
No se usaran correos de diferentes servidores ni servicios de mensajeria
instantanea, ni de chat, salvo lo que se autorice a través de la Plataforma del
centro (aula virtual)
El uso y disfrute de los mini PC sera estrictamente educativo.
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Los mini pc de los alumnos y profesores al final del dia se guardaran en el
aula de informatica. No pueden quedar en las aulas.

No cumplir con las normas, sera motivo de sancién, pudiendo privar al
alumno del uso privativo de mini PC.

6.4.2- BIBLIOTECA

La biblioteca se utilizara durante el horario escolar como sala de lectura,
préstamo de libros (para lo cual se elaborara por tutoria un horario) y
consulta. Se podran realizar en ella trabajos personales o de pequefio grupo.
Cada inicio de curso se nombrara un profesor encargado de la misma
(procurando una continuidad).
Las funciones del coordinador de la biblioteca:

1. Elaborara un horario para el préstamo de libros y el catalogo de

estos.

2. Sera el encargado de realizar/modificar el Plan de Fomento a la
Lectura.

3. Sera el encargado de proponer actividades al resto de profesores
relacionados con la lectura.

Normas de uso de la biblioteca:

El uso de los ejemplares de la biblioteca queda restringido a aquellos
usuarios que por ser alumnos del centro tengan su carné de usuario de la
biblioteca.

Los usuarios de la sala de biblioteca deberan cuidar tanto la sala como su
mobiliario.

En caso de que un grupo coloque el mobiliario de distinta manera, al término
de su utilizacion debera dejar la biblioteca como estaba en un principio.
Aquellos libros u otros ejemplares de consulta o lectura que no vayan a ser
prestados se dejaran en el lugar destinado a tal efecto para su posterior
colocacion por la persona encargada.

Aquellos usuarios (maestros o alumnos) que extravien ejemplares de la
biblioteca o que los devuelvan en mal estado, deberan sustituir dicho
ejemplar por uno igual o de similares caracteristicas.

El ordenador de la Sala de Biblioteca podra ser utilizado exclusivamente por
maestros del centro excepto el que contiene el programa ABIES, de gestidn
de Bibliotecas Escolares que sera unicamente utilizado por la persona
encargada de la biblioteca.

Funcionamiento de préstamo y devolucion de ejemplares

Cada usuario tendra un carné de uso personal para el servicio de préstamo
y devolucion de ejemplares. Aquellos usuarios que extravien el carné
deberan avisarlo a la persona encargada de biblioteca para que les facilite
otro. Solo tendran carné de biblioteca los alumnos del centro. Los usuarios

37



que no tengan carné o no lo presenten no podran sacar ejemplares de la
biblioteca.

El uso de la sala de biblioteca podra tener dos modalidades:
1. Cada grupo-clase podra utilizar la biblioteca en la sesion destinada
a fomento de la lectura dentro de su horario. Los alumnos deberan
estar siempre bajo la supervision de su tutor o maestro encargado
del grupo en ese momento. También podran hacer uso de la
biblioteca aquellos grupos de alumnos que tengan alternativa a la
religion, apoyo, etc.

2. Aquellos alumnos que deseen coger libros de la biblioteca en un
horario diferente deberan hacerlo en el horario destinado a tal
efecto, y siempre con conocimiento de su tutor o maestro.

6.4.3- AULA DE MUSICA

El aula de musica esta ubicada en la planta baja y es donde se imparte dicha
materia. En ocasiones, y siempre y cuando esta libre, es utilizada por el
departamento de orientacion.

6.4.4- COMEDOR

En un primer momento se usara exclusivamente como comedor. Aunque
esta a disposicion del centro y puede ser utilizado ocasionalmente para
teatro, actuaciones, reuniones generales, etc.

La utilizacion del servicio de comedor esta regulada por lo establecido en el
DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico
de comedor escolar en la Comunidad de Castilla y Leon.

6.4.5- PATIOS

Hay 2 patios, uno para educacion infantil y otro para primaria.

Durante las horas lectivas el patio de educaciéon primaria se usara como
zona de actividades de Educacion Fisica.

El patio cubierto en los dias de lluvia podra ser utilizado por aquellas clases
que lo soliciten, elaborando un calendario de uso.

6.4.6- NAVE ALMACEN
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Se utilizara para guardar material inmobiliario de uso ocasional y aquel que
esté en desuso.

UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DENTRO DEL HORARIO NO LECTIVO

El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro, fuera del
horario lectivo, tanto por el alumnado del Centro, como por cualquier otra
persona, entidad o administracion, lo fijara la Direccion, de acuerdo con las
atribuciones que, para ello le otorgue la Administracion Educativa.

Para aprobar la utilizacion de las dependencias y espacios del Centro fuera
del horario lectivo, la direccion del centro debera tener conocimiento del tipo
de actividad y de la persona adulta responsable de la misma. Sera ésta la
unica responsable a todos los efectos, sobre las personas, materiales e
instalaciones que queden a su cargo.

No se podra acceder a las aulas después de fin de la actividad lectiva, por lo
que, si un alumno se olvida algun material, no podra volver al aula.

En ningun caso habra alumnado en las dependencias del Centro sin estar
asistido por una persona adulta responsable.

Se cuidara y respetara el material deportivo y las instalaciones tanto en
horario escolar como fuera de él.

El Ayuntamiento sera el responsable de cerrar el colegio durante este
periodo.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA

El articulo 124 de la LOMCE queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y
condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencion a
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las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos vy las
medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en
consideracion su situacién y condiciones personales.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador,
deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas
a las faltas cometidas.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacién de
falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsién,
temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de faltas
leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los maestros seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas
correctoras, los hechos constatados por maestros, maestras y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco
de su autonomia, puedan elaborar sus propias normas de organizacién y
funcionamiento.

7.1. NORMAS PARA PROFESORES

1. Puntualidad en el horario, tanto en las entradas y salidas, como en
los cambios de clase o actividad. Los profesores deberan estar en
el Centro a las 08:45.

2. Vigilar los recintos de recreo y velar por que los alumnos no
realicen actividades que supongan un peligro para ellos o para sus
companeros.

3. El profesor que imparta clases con un grupo de alumnos
determinado sera el encargado de subirlos y bajarlos tanto a
primera y ultima hora como en los recreos.
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4. En aquellas asignaturas en que sea necesario un cambio de aula,
el profesor recogera a los alumnos en su aula y acabada la clase
ira con todos, bien al aula o al patio.

5. No encomendar a los alumnos recados o trabajos fuera del aula
salvo casos muy excepcionales y siempre a un alumno
responsable.

6. Preocuparse de poner al alcance de los alumnos las dependencias
existentes y los medios materiales del Centro, orientandolos para
su correcta utilizacion.

7. Durante los recreos no se dejara a los alumnos solos en aulas,
pasillos, biblioteca o cualquier otra dependencia del centro.

8. Llevar el control de faltas de asistencia de sus alumnos, intentando
conocer el motivo de la ausencia. Si éstas fuesen injustificadas o
reiteradas, se informara de ello a la jefa de Estudios y al PSC para
su comunicacion a los padres, a fin de aclarar la situacion y que no
incida negativamente en su rendimiento escolar. Al finalizar el mes
se entregara el parte de faltas a la jefa de estudios.

9. Informar oportunamente a los alumnos y a sus padres de su
proceso de evaluacion.

10. Respetar los tiempos de tutoria expresados en el horario personal
de cada profesor. Se evitaran las entrevistas con padres de
alumnos durante el horario lectivo salvo excepcionalmente y previa
cita con el tutor.

11. Ser receptivo a las orientaciones y asesoramiento de la Inspeccién
Técnica y de los diferentes Equipos y Gabinetes Didacticos.

12.El profesor nunca podra ausentarse del Centro durante las horas
de clase, salvo necesidad grave y previa comunicacion a la jefa de
Estudios.

13.El profesor nunca podra ausentarse del Centro en la hora de
obligado cumplimiento.

14.Cuando el profesor prevé su ausencia del Centro, debera dejar
trabajo para todos aquellos grupos afectados.

15. Cuando la falta a clase sea imprevista se contactara lo antes posible
con la jefa de estudios para cubrir la ausencia.

16.Si por cualquier emergencia tiene que ausentarse de su clase,
avisara previamente al comparfero del aula contigua o a Direccion.

17.El profesor tutor es el responsable del material inventariado en su
aula y actualizara el inventario al finalizar cada curso escolar.
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18.Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar incluidos los
cigarrillos electronicos.

19. El profesor solamente podra utilizar el dispositivo mévil cuando asi
lo requiera su labor docente.

NORMAS PARA LOS PADRES

1. En las entradas y salidas podran acceder a la entrada principal los
padres de Educacion Infantil y 1° de Primaria. El resto debera
permanecer fuera del recinto escolar y los alumnos accederan
solos a las filas, excepto casos puntuales que valorara el Equipo
Directivo.

2. No entraran en el centro en horario escolar, salvo con cita previa;
asi como a las aulas fuera del horario lectivo (para recoger material
escolar u otros motivos...)

3. Se prohibe la entrada a las aulas fuera del horario lectivo (para
recoger material escolar u otros motivos...)

4. No se recogera ningun material una vez comenzado las clases.

5. Las visitas de padres son los martes a las 14:10. No acceder al
interior del Colegio hasta que hayan salido los niflos. Anunciar
previamente la visita al Tutor.

6. Después de la entrada de los alumnos de primaria, se cerrara la
puerta del patio cubierto. Cuando los nifios llegan tarde, los padres
deben pasar por secretaria a justificar esa ausencia y firmar una
hoja de registro.

7. En los casos puntuales (alumnos/as diabéticos...), los padres
podran acceder a las aulas siempre que sea necesario, intentando
no interrumpir la actividad del aula. Durante el recreo, los padres
entraran por secretaria y se avisara al alumno/a para asi no interferir
en el momento de descanso del alumnado.

8. Los padres o familiares no podran permanecer en la valla del
colegio durante el recreo ni interrumpir el momento de descanso
de los alumnos, ya que sigue siendo un periodo lectivo.

9. Cuando el nifio falte al colegio debera justificarlo a través de:
¢ Notificacion médica
¢ Notificacion por escrito de padres/tutores

¢ Notificacion verbal por presencia de padres/tutores
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e Notificacién por teléfono de padres/tutores

10. Deberan tratar con el debido respeto y correccion al personal del
Centro.

11.Los padres no podran acceder al recinto escolar con vehiculos,
excepto en casos especiales aprobados con el Equipo Directivo.

12.Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar incluidos los
cigarrillos electrénicos.

7.3. NORMAS PARA LOS ALUMNOS

Asistencia, entradas y salidas
1. El margen de tiempo para la entrada en el mismo es de 10 minutos,
pasados los cuales, el alumno debera parar por secretaria
justificando su retraso.

2. Todos los alumnos realizaran las entradas y salidas en fila y en
orden.

En el aula
1. Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas
companieros a la educacion no interrumpiendo la clase.

2. Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para
realizar el trabajo en el aula siendo su responsabilidad cuidar de él,
no pudiendo reclamar danos al colegio si se lo deja olvidado.

3. Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no
escribiendo ni haciendo marcas o pintadas en el mismo.

4. Cada alumno respetara al profesor y a los companeros cuidando el
trato con ellos.

5. Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio, otra
clase... salvo permiso del profesor.

6. Durante el cambio de materia o profesor el alumno permanecera
sentado en su sitio preparando la siguiente actividad, sin originar
ningun tipo de desorden.

7. Los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases
siguiendo con regularidad las explicaciones del profesor.

8. Al salir de clase, el aula quedara ordenada.

9. No comer chicles, caramelos o cualquier otro tipo de cosas en el
aula ni dentro de cualquier dependencia del centro.

En el patio
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1.

En las horas del recreo no se podra entrar en el edificio, sin
permiso, excepto los alumnos de infantil bajo vigilancia. Los
alumnos de primaria, en el recreo, usaran los bafos de la planta
baja.

2. En el recinto del Colegio quedan prohibidos todos los juegos

peligrosos.
En el centro

1. Cuidar las instalaciones, dependencias y el material del Centro,
utilizandolo de forma correcta y respondiendo del deterioro
intencionado.

2. Elalumno, por respeto hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa, cuidard su aseo personal, debiendo utilizar una
vestimenta adecuada. El atuendo deportivo de Educacion Fisica
sera el siguiente: chandal, camiseta, pantalon corto y playeros.

3. Moverse en orden y sin correr dentro del Centro, sin provocar
ruidos que puedan molestar.

4. Respetar los horarios de las clases, recreos, biblioteca, tutoria, etc.

5. Respetar a todo el personal del Centro, asi como a sus
companeros, habituandose a utilizar las elementales normas de
cortesia.

6. Abstenerse de pronunciar, palabras malsonantes, injuriosas o
insultantes contra cualquier otro miembro de la Comunidad
Escolar.

7. No entrar en el recinto escolar con bicicletas o cualquier otro tipo
de vehiculo.

8. Se prohibe la entrada a las aulas fuera del horario lectivo (para
recoger material escolar u otros motivos...)

9. Esta prohibido el uso de dispositivos electronicos (moviles, relojes
inteligentes...) en horario lectivo.

En los bafos

1. Los alumnos usaran los banos antes o después del tiempo de
recreo. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor,
lo haran en silencio y con rapidez.

2. Se hara buen uso de los servicios.

3. No se tirara agua al suelo.

4. Se cerraran las llaves del agua.
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5. No rayar ni pintar o escribir en las puertas ni paredes.

6. Tirar los papeles a la papelera.

7.4. NORMAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Para realizar cualquier tipo de actividad que se proponga se exigira
como minimo una inscripcién del 50% del alumnado al que va dirigido
para que pueda celebrar.

Puesto que los talleres son voluntarios, los padres/madres de los
alumnos/as se comprometen a que el nifio/a asista puntualmente a la
actividad a la que se ha apuntado durante el periodo que dure la misma
y a recogerlos con puntualidad a la hora de salida de dicha actividad.

Si un alumno/a pasados cinco minutos de la hora de entrada no se ha
incorporado a la actividad se llamara a sus padres para que vengan a
recogerlo. Por lo tanto, tendran el teléfono operativo.

Si por algun motivo el alumno/a tuviera que dejar de asistir a alguna
actividad, los padres deberan comunicarlo al centro. Del mismo modo,
si algun alumno/a se pone enfermo/a, se avisara a sus padres para que
vengan a recogerlo. Por lo tanto, tendran el teléfono de contacto
operativo.

Los maestros responsables de los talleres seran los encargados de
reunir a los alumnos/as en fila en la puerta de entrada, mantener el
orden, llevarlos al lugar asignado y pasar lista, a la vez que son
responsables de los mismos/as durante la actividad y acompanaran al
alumnado a la salida cuando acabe el taller.

El alumnado acudira al Centro unicamente los dias y las horas que les
corresponda, en funcién del taller en el que se ha inscrito. Una vez
finalizada la sesion abandonara el centro.

En ningun caso los alumnos/as podran permanecer en otro lugar
dentro del colegio, que no sea el asignado para su taller.

Queda prohibida la entrada al centro a todos aquellos alumnos/as que
no figuren en la relacion de asistentes al taller correspondiente en ese
momento.

La disciplina, durante los talleres, se regira como en las horas lectivas
por el R.R.I
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7.5. SITUACIONES DE CONTINGENCIA
7.5.1- ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL NINO

Las familias no llevaran a sus hijos enfermos al colegio.

El Centro dispondra de un botiquin con aquellos productos mas
basicos e imprescindibles.

En caso de accidente, puesto que el Centro carece de personal
sanitario, se procedera segun criterio del personal adulto del Centro,
basado en el criterio comun, como usualmente se procederia en un
caso de emergencia a la vista de las apariencias.

En caso de producirse estas eventualidades, se intentara siempre
localizar en primer lugar a la familia para que sea ésta quien se haga
cargo de su hijo/a, por lo que ésta facilitara el teléfono de contacto. Si
no se localizara a la familia, se procedera segun los “protocolos de
actuacién ante urgencias sanitarias en los centros educativos de
Castillay Ledn”.

Los alumnos que necesiten recibir algun tipo de medicacion durante
el horario escolar deberan presentar los informes médicos pertinentes
y la autorizacion escrita de la familia.

Cuando un alumno/a no pueda realizar EF o salir al recreo debera
aportar informe meédico detallado y tiempo de duracién del
diagnostico.

Se intentara realizar una sesion de primeros auxilios asesorados por
personal sanitario.

Procedimiento en caso de accidente de los alumnos:

El alumno aportara una copia de la cartilla sanitaria en el momento de la
matricula o cuando se produzca una variacion, asi como la informacion, por
escrito, de cuantas circunstancias se deban tener en cuenta en caso de
accidente.

Ante una lesion accidental en el recreo, en el aula, antes o después de la
comida o durante la misma, sera atendido por el maestro o monitor mas
cercano al niflo, sea 0 no de su tutoria o grupo de comensales asignado
para vigilancia. Se procedera a la cura, si ésta se considera de caracter
leve, y puede ser atendido con los botiquines del colegio.

No existe seguro escolar en el colegio. En caso de accidente, sea leve,
grave o lo parezca, se procedera de la forma siguiente:

Atencidn humana al nino/a accidentado.

Aviso inmediato al Equipo Directivo del Centro.
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e Llamada al 112, si es preciso, porque se considera MUY URGENTE.
e Llamada a los padres o responsables legales.

e Cualquier accidente que se produzca en el Centro, aunque
aparentemente no requiera atencion médica, se comunicara
igualmente al Equipo Directivo.

e Administracion de medicamentos; ninguna persona responsable de los
alumnos (profesores, vigilantes de comedor, etc.) administrara
medicamentos a los nifos.

No existe ninguna obligacion por parte del personal docente y no docente
de nuestro Centro de administrar medicacion a los nifios, aunque esta
venga recomendada por su meédico. Podran existir casos excepcionales que
atender siempre y cuando estén autorizados por la inspeccion médica.

7.5.2- CONTROL DE ESFINTERES

El alumno debe controlar esfinteres antes de venir al colegio. Se informara a
los padres cuando realicen la matricula.

En caso de que en algun momento y de manera esporadica y excepcional
se produzca una falta de control de esfinteres, se avisara a los padres para
que, bien ellos, o una persona debidamente autorizada, pueda venir a
cambiar al nifio/a.

7.5.3- ALUMNOS QUE NO SON RECOGIDOS POR SUS
PADRES A LA SALIDA DEL COLEGIO

Los alumnos que no sean recogidos por sus padres a la hora de la salida
quedaran bajo la responsabilidad de sus tutores o profesores que han
impartido docencia en la ultima hora del horario lectivo.

En caso de repetirse esta situacion de abandono temporal, se dara informe
a la PSC para que medien en el asunto.

7.5.4- PLAGAS O ENFERMEDADES CONTAGIOSAS
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Cuando la familia detecte plagas (piojos...) 0 enfermedades contagiosas
evitaran que el alumno acuda al centro para prevenir contagios hasta ser
controlada, comunicando al centro el problema.
Si se detectasen plagas o enfermedades contagiosas en el centro se
procedera de la siguiente forma:
e Se informara a la familia del alumno implicado para que se tomen las
medidas oportunas.

e Se informara a las familias del resto de alumnos garantizando el
anonimato e intimidad del alumno/a afectado.

El responsable de estas actuaciones sera el tutor/a y/o el equipo directivo.
Si la familia del alumno/a afectado hiciera caso omiso de las
recomendaciones del centro exponiendo asi al resto de la comunidad
educativa al contagio se llevaran a cabo las actuaciones oportunas.

7.5.5- CONFLICTO FAMILIAR: PADRES SEPARADOS

Si se trata de padres separados demostraran, documentalmente, cémo se
encuentra la situacién y se obrara en consecuencia.

7.5.6- UTILIZACION DE MOVILES U OTROS
DISPOSITIVOS EN EL CENTRO

No esta permitida la tenencia, ni el uso de teléfono movil y/o otros aparatos
multimedia dentro del recinto escolar ni en cualquier actividad que organice
el centro.

Los alumnos/as tienen a su disposicion, sin ningun tipo de trabas, el teléfono
del centro en caso de necesidad.

8. ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO
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El centro cuenta con un Plan de convivencia el cual debe ser revisado
anualmente y modificado en funcién de las necesidades de convivencia en
el centro.

El Plan de convivencia recogera una serie de actividades y actuaciones
encaminadas al tratamiento de la prevencion de situaciones conflictivas y
todas aquellas cuestiones que puedan generar conflicto en el centro. Estas
actividades de prevencion trabajaran aspectos relacionados con la
cooperacion, convivencia, amistad, solidaridad, comparferismo, respeto,
derechos, deberes, roles sociales, empatia, tolerancia, etc.

Distribucidon de competencias:

8.1. CONSEJO ESCOLAR

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

1. Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periodicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de
convivencia.

2. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

3. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y
la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la
resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de
género.

8.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al claustro de profesores:
1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién

del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

2. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias
que corresponden a los alumnos, sin perjuicio de las atribuidas al
Consejo Escolar y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen
interior.
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3. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en

reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

8.3. EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
Son competencias de la directora:

1.

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el
plan de convivencia aprobado por el mismo.

Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo
38 del Decreto 51/2007, que podra delegar en la jefa de estudios,
en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en
Su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los
procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este
Decreto.

Iniciar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, segun el procedimiento establecido
en este Decreto.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

Corresponde al jefe de estudios:

1.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de
convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas
con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.
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8.4. COMISION DE CONVIVENCIA

Tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

En nuestro Centro la Comision esta integrada por la directora, la jefa de
estudios, dos padres y dos profesores elegidos entre los representantes en
el Consejo Escolar.

8.5. EL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

La directora ha designado, entre los miembros del claustro, un coordinador
de convivencia, quien colaborara con la jefa de estudios en la coordinacién
de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia.

El profesor coordinador de convivencia formara parte de la comisién de
coordinacion pedagogica de conformidad con el DECRETO 38/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacion y desarrollo de la Educacion primaria en CYL.

Son competencias del Coordinador de convivencia:

1.

Coordinar, en colaboracion con la jefa de estudios, el desarrollo del
plan de convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacion.

Participar en la elaboracién y aplicacion de plan de accion tutorial
en coordinacion con el equipo de orientacion educativa vy
psicopedagodgica, en lo referente a la competencia social del
alumnado y a la prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con
la jefa de estudios y el tutor.

Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones
que se lleven a cabo y promover la cooperacion educativa entre el
profesorado y las familias.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefar acciones de
mediacién entre iguales.

Las que le sean encomendadas por el equipo directivo, en aquellos
casos en los que se necesita su aportacion, encaminadas a
favorecer la convivencia escolar.
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8.6. LOS TUTORES DOCENTES

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la
coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan
de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria,
con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de
convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

8.7. LOS PROFESORES

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones
inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007, y en el marco de
lo establecido en el reglamento de régimen interior.

“Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado”.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

9. REGIMEN DISCIPLINARIO

9.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN
LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION
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Se consideraran como leves las siguientes conductas contrarias a las

normas de convivencia:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

El uso de gorras, sombreros, gorros, pafuelos, velos, burkas, hiyab,
gafas de sol... o cualquier prenda de vestir que pueda impedir la
correcta identificacién del alumno dentro del recinto escolar.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto
51/2007.

Las medidas de correccion de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, que se pueden
adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro son las siguientes:

1. Amonestacion escrita.

2. Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él,
por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

3. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafno
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

4. Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por
un maximo de 15 dias lectivos.

5. Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.
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6. Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo
quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en

el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, la
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, con la consideracion de
muy graves.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro

Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar
sin permiso expreso del representante legal o el acompafnamiento de
este, debiendo comunicarlo al tutor.

Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro son las siguientes:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o en su caso dirigidas a reparar el dafno
causado. Dichas tareas no podran superar los 15 dias lectivos.
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2. Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares, otras actividades del centro o excursiones por un
periodo superior a 15 e inferior a 30 dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo maximo de 15
dias lectivos.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo maximo de 5 dias lectivos sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo.

5. Es competencia de la directora y en su defecto del equipo directivo
la aplicacion de las medidas anteriormente citadas. La correccién
de estas prescribira en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

VER ANEXO CUADROS

9.2. OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
9.2.1- BULLYNG

Se atendera a la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento
de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn, en la que se
establece una propuesta de modelo de actuacion con alumnos que
presentan alteraciones del comportamiento y una propuesta de modelo de
actuacion en situaciones de posible intimidacion y acoso entre alumnos

(“Bullying”).
9.2.2- ABSENTISMO

Ante situaciones de absentismo escolar se atendera al Programa Provincial
de prevencion y control del absentismo escolar, publicado por la Direccion
Provincial de Educacion de Leodn.

9.2.3- PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN
SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ENTRE
ALUMNOS

El maltrato entre iguales, o acoso, es un comportamiento prolongado de
insulto verbal, rechazo social, intimidacion psicolégica y/o agresividad fisica
de unos nifios hacia otros con intencion de hacer dano y por el que los
ninos agredidos se convierten en victimas de sus compafieros. Por lo
general existe un desequilibrio de fuerzas, la agresion permanece oculta
para los adultos (aunque esta demostrado que suele tener conocimiento
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antes la familia que el centro) y la victima no puede solucionar la situacion
por sus propios medios.

No es, por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una
discusion...), ni una broma puntual (esconderle la mochila, mandarle un
andénimo...), ni una agresion esporadica (una pelea...). Asi las cosas, ante
una queja, es muy importante diferenciar estas conductas habituales de una
situacion real de maltrato sistematico (acoso). Sin embargo, se ha de tener
presente que al acoso se llega tras una progresion de agresiones que, al
principio, son mas leves y discontinuas. Por tanto, es importante frenar
cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia para prevenir
situaciones reales de maltrato entre iguales.

Hecha la distincidn resulta importante significar que atender una queja de
“acoso” entrafa una considerable dificultad y es por ello por lo que se
considera necesario dotar al Plan de Convivencia y/o Reglamente de
Régimen Interior de un protocolo especifico que delimite el procedimiento y
los responsables.

FASE 1: INVESTIGACIONES PREVIAS

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, familias,
profesorado, monitores, etc.) que tenga conocimiento expreso de una
situacion de intimidacion o acoso sobre algun alumno o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un profesor, del tutor del alumno/a, del Orientador del
centro o del equipo directivo, segun el caso y miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacién.

Es recomendable crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo de
comportamientos: buzon de sugerencias, correo electronico, teléfono, etc.,
de modo que se minimicen los miedos a represalias y se facilite la
notificacion.

Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno
de los miembros de la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS
MEDIDAS

El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacién al director/jefe de
Estudios, en caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior. Seria
recomendable hacer constar esta comunicacion conforme al Anexo .
Recibida la notificacion, el Equipo Directivo del centro constituira el “Equipo
de valoracién” conformado por director y/o jefe de Estudios, Orientador y
tutor/es implicado/s que se reunira a la mayor brevedad posible. Tras esta
reunion se informara al Inspector del centro educativo de la existencia de la
“queja”.

Sin perijuicio de lo anterior, el Equipo Directivo analizara la posibilidad, que
sera preciso valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter
disuasorio para garantizar la proteccion del alumno presuntamente acosado
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tratando de actuar con discrecion y, asi, no entorpecer las investigaciones
previas. Serian actuaciones tales como: Mantener vigilancia estrecha en el
aula evitando, por parte de todo el profesorado, que se produzcan
agresiones de cualquier tipo (incluidas las verbales —comentarios, insultos,
etc.-).

Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase, pasillos,
comedor, extraescolares, etc.).

Prestar especial atencion en los recreos. Puede ser conveniente que el jefe
de Estudios encargue cada dia a uno de los cuidadores de patio estar
especialmente atento al alumno en concreto. Posteriormente, esta persona
debe informar puntualmente mediante un registro que se pondra a su
disposicion en Jefatura de Estudios.

Extender la necesidad de esa especial vigilancia a responsables de
comedor, transporte, etc., si el alumno presuntamente acosado o acosador
hace uso de estos servicios.

VALORACION INICIAL

Los miembros del equipo de valoracion efectuaran una primera valoracion,
con caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de acoso
utilizando los medios y actuaciones adecuadas: entrevistas, observaciones
de aula, recreo, entradas/salidas, dinamicas de grupo, sociogramas, etc. Es
muy importante que estas primeras actuaciones de evaluacion se realicen
de forma estrictamente confidencial. Ademas, es conveniente que quede
constancia por escrito de todas ellas en algun tipo de registro (puede
utilizarse el modelo ofrecido como Anexo Il). El propio equipo de valoracion
decidira quién se responsabiliza de cada tarea (observaciones, entrevistas,
etc.). En principio seran los tutores implicados los primeros responsables, si
bien podran solicitar el apoyo del resto de miembros del equipo de
valoracion (miembro del equipo directivo, orientador, etc.).

Comunicacion de la situacion a la familia del alumno supuestamente
acosado siendo muy cautelosos al respecto: aun no esta confirmado que
estemos ante una situacion de acoso. Puede utilizarse como guia el Anexo
[ll. Si la notificacion de posible acoso parte de la familia (algo muy frecuente)
nos interesaremos particularmente en si existe compromiso de “secreto”
con el menor y, en ese caso, garantizaremos que los contactos con la
familia sean discretos, al igual que el resto de las actuaciones. Por ultimo, se
les recomendara adoptar medidas que protejan al menor (por ejemplo,
recoger al nifio en el colegio o vigilar su tiempo libre).

Como es obvio, mencién especial merece la posibilidad de entrevistar al
alumno supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente de
informacién. Ahora bien, ha de valorarse si es posible y conveniente. Como
hemos dicho, si el nifio ha confesado el problema en el seno familiar bajo
compromiso de “secreto” esto debe respetarse, al menos en un primer
momento, ya que violentar ese lazo de confianza nifo-madre/padre anulara
la principal fuente de informacion. En este caso obtendremos la informacion
de manera indirecta a través de la familia.
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En caso de que podamos entrevistarnos con el niflo (hormalmente la familia
debe persuadir previamente al niflo de que puede confiar en los distintos
profesionales del

ofrecerle seguridad, garantizando que vamos a hacer todo lo posible para
que la situacion se corrija.

Al respecto puede utilizarse la guia del Anexo IV.

También puede ser interesante recabar la impresion de otros alumnos que
pueden haber sido observadores de la situacion denunciada. Esta tarea
también requiere sus cautelas y el anexo V nos puede ayudar.

Finalmente, procede entrevistar al alumno o alumnos que han podido
ejercer el acoso. Como guia disponemos del Anexo VI.

Toda la informacidn extraida servira para que el equipo de valoracion
concluya si la problematica notificada conforma una situacion real de acoso
0, mas bien, se trata de una dificultad de convivencia ordinaria que debe
atenderse aplicando las medidas ordinarias recogidas en el Plan de
Convivencia y Reglamento de Régimen Interior. Para discernir entre una y
otra pueden utilizarse los anexos VII (guia comparativa acoso-problematica
ordinaria de convivencia) y VIl (quia de indicadores para identificar a
posibles alumnos acosados).

En tanto se valora el caso, procede la aplicacion ordinaria del R.R.l. ante las
conductas contrarias a la convivencia constatadas. Eso si, debe valorarse la
posible repercusion sobre la victima (por ejemplo, considerar que se ha
violentado el “secreto” de las confidencias) o la interferencia que ello pueda
suponer en este primer momento para las averiguaciones que esta
realizando el equipo de valoracion. En caso de que se deba flexibilizar esta
aplicacion del RRI por las razones aludidas se hara a propuesta del propio
Equipo de Valoracion.

FASE 2: ACTUACIONES POSTERIORES ANTE LA CONFIRMACION DE
ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real
de acoso, deben adoptarse medidas coordinadas por el Equipo Directivo y
con el asesoramiento del orientador del centro. Las diferentes actuaciones
que a continuacién se expongan adoptaran un caracter simultaneo

PUESTA EN CONOCIMIENTO.

Se comunicara a la familia del alumno victima de las agresiones para:
Confirmarles que, lamentablemente, estamos ante un caso de acoso.
Gestionar el impacto emocional que ello puede suponer.

Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el
centro.

Informar del resultado de las medidas urgentes adoptadas y anunciar las
que se pondran en marcha a partir de este momento.
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Marcar momentos de coordinacion familia-centro para mantenerles
informados y, en su caso, solicitarles colaboracion a lo largo del proceso de
intervencion.

Se comunicara a familia del alumno/s agresor/es. Puede utilizarse como
guia el Anexo IX.

Se comunicara a La Comisién de Convivencia del centro.

Se comunicara al Claustro. El equipo de valoracién informara del resultado
de las investigaciones y, ademas, abrira la posibilidad de recabar nueva
informacidn y aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

Se comunicara al resto de personal del centro, si se estima conveniente (por
ej.: responsables de comedor y/o transporte).

Se comunicara al inspector del centro.

Se comunicara en su caso, denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes (por ejemplo, juzgado o fuerzas de seguridad en casos de
agresion sexual).

10. MECANISMOS DE DIFUSION

A la hora de realizar la difusién del R.R.l. a los distintos miembros de la
comunidad educativa se hara a través de los siguientes cauces:

Se colgara en la pagina web del centro para poder ser consultada por toda
aquella persona que lo desee. http://ceiplacortina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
A comienzo de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera
reunién del Consejo Escolar de los cambios producidos en el R.R.l., debido
a la revision a la que sea sometido y se reflejara la motivacién de dichos
cambios.

En la documentacién de inicio de curso que se entrega a las familias se
recordaran algunas de las normas de convivencia para su conocimiento y
sobre todo posterior colaboracion de los padres en el respeto de dichas
normas por parte de los alumnos.

Se colocaran carteles por los pasillos y aulas recordando algunas de las
normas de convivencia en el Centro, sobre todo las que se refieran al
funcionamiento en los pasillos 0 en las que los padres puedan colaborar de
forma mas eficaz.

En la primera reunion trimestral del tutor con los padres, éste informara a
los padres acerca del R.R.l. que rige el Centro, haciendo hincapié en las
novedades que se produzcan en relacion con la ultima comunicacion
realizada acerca de este tema.

En direccidon y en la sala de profesores habra una copia del R.R.l., para toda
aquella persona que desee consultarlo.
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Los tutores o bien el Equipo directivo estaran a disposicion de cualquier
representante de la comunidad escolar para la aclaraciéon de cualquier duda
que pudiese surgir.

Este Proyecto ha sido presentado al Consejo Escolar el dia 29 de octubre de
2025 y al Claustro de Profesores el dia 28 de octubre de 2025

Fabero a 29 de octubre de 2025

LA DIRECTORA
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"La Cortina" ANEXO |

COMPROMISO DE MUTUA COLABORACION FAMILIAS-COLEGIO

EL CEIP LA CORTINA DE FABERO SE COMPROMETE A:

e Propiciar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del alumnado.

e Aceptacion de los principios educativos de este Centro.

e Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado en un entorno inclusivo.

e Favorecer e impulsar mediante trabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias y capacidades
basicas del alumnado.

e Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del dmbito escolar.

e La adopciéon de medidas correctoras en materia de convivencia. Colaborando en el desarrollo y
aplicacion del R.R.I del Centro.

e Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la comunidad educativa
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

e Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar para crecer en los

valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del centro educativo.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza y la propia practica
docente.
e Ofrecerrespuestasindividualizadas a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a.

e Elseguimiento de la evaluacion del alumno/a.
® Reunion general trimestral con los padres.
e Al menos una entrevista personal a lo largo del curso.

e Mantener una comunicacién fluida, constante y de mutua colaboracidn con las familias para informar
de la evolucion académica y personal del alumnado.
Vo B°
LA DIRECTORA



LA FAMILIA DEL ALUMNO/A:....cociuiriiissinsntsisisssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssasesens

SE COMPROMENTEN A:

Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar debidamente las posibles ausencias al
tutor.

e Velar por que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio. Optimizar las condiciones y habitos en
el hogar para facilitar las tareas escolares.

e Poner los medios necesarios para que nuestros hijos tengan los libros de texto y material necesario y
supervisar la preparacion del material e indumentaria necesaria para la actividad escolar.

o  (Recordad que esta expresamente prohibido el uso de teléfonos, dispositivos electrénicos..., asi como
dinero, siempre que no haya sido requerido por la organizacion del Centro).

e Valorar positivamente los trabajos que nuestros hijos/as elaboran en el colegio.

e Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto Educativo de Centro,
Programaciones, Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia...

o (El Centro garantizard la disponibilidad de estos a través de todos los medios posibles,
fundamentalmente la pagina web del Centro y la secretaria del Centro).

e Acudir a las reuniones generales de padres y madres y a las tutorias que el centro nos convoque.

e Participar activamente en las actividades extraescolares y complementarias que el centro o
instituciones vinculadas a él organicen dentro y fuera del periodo lectivo.

e Leer con especial atencién e interés las circulares y notificaciones que se dan peridédicamente desde el
centro y hacer participe a nuestros hijos e hijas de las informaciones, asi como, la importancia de hacer
llegar estas circulares informativas a casa.

e Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la comunidad educativa
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

e Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar para crecer en los
valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia dentro y fuera del centro educativo.

Firmado padre, madre o tutor legal

D/D?







ANEXO Il

Al
Situacién Decision Otros
terminar
_ Todo aprobado _
Ciclo Promociona
_ Tiene suspensos pero ya ha repetido _ B
Ciclo Promociona Elaborar un Plan de Recuperacion
_ Suspende Lengua o matematicas _ B
Ciclo Promociona Elaborar un Plan de Recuperacion
_ Suspende lengua o matematicas y otra _ B
Ciclo Promociona Elaborar un Plan de Recuperacion
asignatura
No promociona salvo que el equipo
de profesores considere lo contrario
_ Suspende 3 asignaturas y no ha | tras valorar el esfuerzo, la madurez
Ciclo Elaborar Plan de Refuerzo
repetido y la importancia de su grupo de
referencia.
_ Suspende lengua y matematicas y no )
Ciclo No promociona. Elaborar un Plan de Refuerzo
ha repetido.
Suspende lengua y matematicas o
Ciclo suspende 3 asignaturas aunque la | No promociona. Elaborar un Plan de Refuerzo

evaluacion individualizada sea positiva




CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL

COMEDOR
CONDUCTAS CONTRARIAS QUIEN TOMA LA MEDIDAS CORRECTORAS A
DECISION ADOPTAR

1.- Realizar la entrada o salida al
comedor de forma inadecuada, con
carreras, empujones...

Cuidadoras del comedor
Directora

1.- Amonestacién privada.

2.- Hacer de nuevo la entrada o
salida correctamente las veces que
sea necesario.

2.- Tirar comida o desperdicios al
suelo.

Cuidadoras del comedor
Directora

1.- Amonestacién privada.
2.-Recoger lo que se ha tirado al
suelo y limpiar lo ensuciado.

3.- Salir del recinto vallado del
centro sin autorizacién.

Cuidadoras del comedor
Directora

1.- Amonestacion privada.

2.- Informar a la familia por escrito
de la conducta y la medida
correctora.

4.- Apropiarse de material escolar
ajeno.

Cuidadoras del comedor
Directora

1.- Amonestacion privada y pedir
disculpas.

2.-Comunicacidn escrita a la familia.
3.- Reponer lo sustraido o pagar su
importe.

5.- Romper o deteriorar de forma
leve el mobiliario escolar o
dependencias del centro.

Cuidadoras del comedor

1.- Amonestacion privada y pedir
disculpas.
2.-Comunicacidn escrita a la familia.

Directora

1.- Reponer o pagar el importe de
lo roto.

6.- Faltas de educacion,
desobediencia, respeto, contra los
miembros de la comunidad
educativa.

Cuidadoras del comedor

1.- Amonestacién privada y pedir
disculpas.

2.- Quedarse sin recreo no mas de 3
dias.

Directora

1.- Suspensidn del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro.

2.-Comparecencia de la familia en
jefatura de estudios, junto con las
cuidadoras implicadas.

3.- Comer apartado del grupo por
un maximo de 5 dias.

7.- Traer al comedor aparatos
electronicos: movil, cdmara de
fotos, MP4, Nintendo, reloj
inteligente...

Cuidadoras del comedor
Directora

1.- Quitar el aparato que traigany
que venga la familia a recogerlo.
2.- Si vuelve a reincidir, quedard en
jefatura de estudios y se devolverd
al finalizar el curso escolar.

8.- Cualquier otra incorreccion que
altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya
falta.

Cuidadoras del comedor
Directora

1.- valorar de forma coordinada las
medidas a adoptar.




CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN
EL AMBITO ESCOLAR: HORARIO LECTIVO, COMEDOR, TRANSPORTE Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

CONDUCTAS CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA DECISION

MEDIDAS CORRECTORAS A
ADOPTAR

1.-La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza, agresion verbal o
fisica, directa o indirecta al
profesorado o a cualquier miembro
de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacién de
servicios en el centro educativo.

Tutor o cualquier maestro

1.- Amonestacién privada y pedir
disculpas.

2.- Comunicacién escrita a la
familia.

3.- Suspensioén del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro.

Director
Comision de convivencia

Dependiendo de la gravedad de la
falta, la comision valorara si es
preciso adoptar una de estas
medidas:

1.- Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 5 dias lectivos a
un grupo del mismo nivel o de
ciclo.

2.- Suspension del derecho a asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
del mismo ciclo.

3.- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho
periodo garantizando asi su
derecho a la educacion.

Consejo Escolar

1.- Revisar la medida propuesta.

2.- Las vejaciones o humillaciones a
cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente aquellas que
tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xenéfoba, o se
realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

Tutor o cualquier maestro

1.- Amonestacion privada y pedir
disculpas.

2.- Comunicacion escrita a la
familia.

3.- Suspension del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro, informando a jefatura
de estudios.

Director
Comision de convivencia

Dependiendo de la gravedad de la
falta, la comisidn valorara si es
preciso adoptar una de estas
medidas:

1.- Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 5 dias lectivos a
un grupo del mismo nivel o de
ciclo.




Consejo Escolar

2.- Suspensioén del derecho a asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
del mismo ciclo.

1.- Revisar la medida propuesta.

3.- La suplantacion de la
personalidad en actos de la vida
docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y
material académico.

Tutor y jefatura de estudios

1.- Informar a la familia a través de
una entrevista personal junto a la
jefa de estudios.

2.- Quedarse sin recreo un maximo
de 5 dias, bajo el control del tutor o
equipo directivo.

3.- Suspensioén del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro, informando a jefatura
de estudios.

Director
Comision de convivencia

Dependiendo de la gravedad de la
falta, la comisién valorara si es
preciso adoptar una de estas
medidas:

1.- Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 5 dias lectivos a
un grupo del mismo nivel o de
ciclo.

2.- Suspension del derecho a asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
del mismo ciclo.

3.- Suspensidn del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho
periodo garantizando asi su
derecho a la educacion.

Consejo Escolar

1.- Revisar la medida propuesta.

4.- El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa.

Tutor o cualquier maestro

1.- Comunicacién escrita a la
familia.

2.- pedir disculpas y reparar el daio
causado o pagar lo deteriorado.

Director
Comision de convivencia

Dependiendo de la gravedad de la
falta, la comisién valorara si es
preciso adoptar una de estas
medidas:

1.- Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 5 dias lectivos a
un grupo del mismo nivel o de
ciclo.

2.- Suspension del derecho a asistir
a determinadas clases por un




Consejo escolar

periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
del mismo ciclo.

3.- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho
periodo garantizando asi su
derecho a la educacion.

1.- Revisar la medida propuesta.

5.- Las actuaciones y las
incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los
miembros de la comunidad
educativa del centro.

Tutor o cualquier maestro

1.- Comunicacion escrita a la
familia.

2.- Suspension del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro.

Comision de convivencia

Dependiendo de la gravedad de la
falta, la comisién valorara si es
preciso adoptar una de estas
medidas:

1.- Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 5 dias lectivos a
un grupo del mismo nivel o de
ciclo.

2.- Suspension del derecho a asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
del mismo ciclo.

3.- Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho
periodo garantizando asi su
derecho a la educacion.

Consejo escolar

1.- Revisar la medida propuesta.

6.- La reiteracién en la comisién de
conductas contrarias a la
convivencia del centro

Tutor o cualquier maestro

1.- Amonestacién privada y pedir
disculpas.

2.- Comunicacion escrita a la
familia.

3.- Suspensioén del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro.




Comision de convivencia

Dependiendo de la gravedad de la
falta, la comision valorara si es
preciso adoptar una de estas
medidas:

1.- Cambio de grupo del alumno
por un maximo de 5 dias lectivos a
un grupo del mismo nivel o de
ciclo.

2.- Suspension del derecho a asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
del mismo ciclo.

3.- Suspensidn del derecho de
asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior
a 30, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho
periodo garantizando asi su
derecho a la educacién.

Consejo Escolar

1.- Revisar la medida propuesta.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AMBITO
ESCOLAR: HORARIO LECTIVO, TRANSPORTE, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES.

CONDUCTAS
CONTRARIAS

QUIEN TOMA LA
DECISION

MEDIDAS CORRECTORAS A
ADOPTAR




1.-Realizar la entrada o salida al
centro de forma inadecuada, con
carreras, empujones...

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacidn privada.

2.- Hacer de nuevo la entrada o
salida correctamente las veces
necesarias.

2.-Correr por los pasillos o
escaleras.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacion privada.

2.- Repetir el trayecto de forma
correcta.

3.- Si se realiza con especialistas
que tienen aula propia y necesitan
cambiar de clase, suprimir una
sesion, informando a Jefatura de
estudios y quedando el alumno
trabajando con alguien del Equipo
directivo.

3.-Gritar, silbar o utilizar utensilios
ruidosos dentro del centro.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacidn privada.
2.- Quitarle el objeto y devolvérselo
pasado unos dias.

4.- Tirar papeles o desperdicios al
suelo.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada.

2.- Hacer recoger lo que se ha
tirado al suelo.

3.- Si se realiza de forma reiterada
castigar a recoger papeles en el
patio en el tiempo de recreo.

5.- Salir del recinto vallado del
centro sin autorizacion.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacion privada.
2.-Informar a la familia por escrito
de la conducta y la medida
correctora.

3.-privacién del tiempo de recreo
por un periodo maximo de tres dias
bajo control del tutor o equipo
directivo.

6.- Llegar tarde a clase sin motivo
justificado.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada.

2.- Comunicacion escrita a la familia
si la conducta es reiterada.

3.- Realizar actividades especificas
en su domicilio.

Jefa de estudios

1- Si persiste la conducta,
comparecencia de la familia en
jefatura e informar que si continta
se pondra en conocimiento del PSC.

7.-Inasistencia a clase sin justificar.

Tutor o cualquier maestro.

1.-Comunicacion por escrito a la
familia.

Jefa de estudios

1.- Si persiste la conducta,
comunicar la ausencia al Equipo de
absentismo de la JCYL.




8.- No traer a clase el material
escolar necesario para el desarrollo
de la actividad académica.

Tutor o cualquier maestro.

1.-Comunicacidn por escrito a la
familia marcando un plazo para que
adquiera el material.

2.- Realizar trabajos especificos en
casa.

3.- Suspensioén del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro, informando a la jefatura
de estudios.

Jefa de estudios

1.- Comparecencia, si persiste la
conducta, de la familia a jefatura de
estudios e informar que se pondra
en conocimiento del PSC.

9.- Apropiarse de material escolar
ajeno.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada.
2.-Comunicacién por escrito a la
familia.

3.- Reponer lo sustraido o pagar su
importe.

10.- Romper o deteriorar (de forma
leve) el mobiliario escolar o
dependencias del centro.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada y pedir
disculpas.

2.-Comunicacidn por escrito a la
familia.

Directora

1.- Reponer o pagar el importe de
lo roto.

11.- Faltas de educacion,
desobediencia, respeto, contra los
miembros de la comunidad
educativa.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada y pedir
disculpas.

2.-Quedarse sin recreo no mas de
tres dias.

3.- Suspensién del derecho a
participar en las actividades
complementarias y extraescolares
del centro, informando a jefatura
de estudios.

Jefa de estudios

1.- Comparecencia de la familia en
jefatura de estudios, junto con el
tutor y maestros implicados.

Directora

1.- Suspension del derecho a asistir
a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias
lectivos, yendo a la clase paralela o
de ciclo, previa informacion a
jefatura de estudios.

2.- Cambio de grupo al alumno por
un maximo de 5 dias lectivos a un
grupo del mismo nivel o de ciclo,
previa informacion a jefatura de
estudios.

12.-Acudir a clase en malas
condiciones de higiene.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacion privada.
2.- Informacién a través de una
entrevista personal a la familia.

Jefa de estudios

1.- Si persiste la conducta,
comunicacion al PSC.

13.-No respetar las normas de
convivencia en el cambio de clase:
gritar, salir del aula

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada y pedir
disculpas.




2.- Quedarse sin recreo un dia, bajo
el control del maestro con quien
suceda la conducta.

14.-Interrumpir de forma repetitiva
las actividades de sus comparieros
o las explicaciones del maestro.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacion privada y pedir
disculpas.

2.- Informacion a la familia por
escrito.

3.- Suspension del derecho a
permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
maestro garantizando el control del
alumno por parte del equipo
directivo.

Jefa de estudios

1.- Si sucede de forma reiterada
cambio de grupo durante 16 2
sesiones diarias en un maximo de 3
dias. Si la incidencia es con algin
especialista se privara de la
asistencia a una de las sesiones del
area.

15.-No realizar las tareas escolares
encomendades, o demostrar de
forma reiterada, falta de interés.

Tutor o cualquier maestro.

1.- Amonestacién privada.

2.- Informar a la familia a través de
la agenda, cuaderno, etc.

3.- Dejar sin recreo para realizar el
trabajo no hecho.

4 -Informacidn por escrito a la
familia.

5.- Si la conducta es reiterada
privarle de actividades
complementarias y extraescolares,
informando a jefatura de estudios.

Jefa de estudios

1.- Si la conducta sigue
persistiendo, informar al PSC.

16.-Traer al centro aparatos
electronicos: movil, cdmara de
fotos, MP4, Nintendo, reloj
inteligente...

Tutor o cualquier maestro.

1.- Quitar el aparato que traigany
que venga la familia a recogerlo.

Jefa de estudios

1.- Si vuelve a reincidir quedard en
jefatura de estudios y se devolverd
al finalizar el curso escolar.

17.- Cualquier otra incorrecciéon
que altere el normal desarrollo de
la actividad escolar y no constituya
falta.

Tutor o cualquier maestro.

Jefa de estudios
Comision de convivencia

1.- Valorar de manera coordinada
las medidas a adoptar.




PROTOCOLO DE
ACTUACION
ANTE EL ACOSO
ESCOLAR



EXPEDIENTE INFORMATIVO

CASO:
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A. DATOS INICIALES

N2 EXPEDIENTE

FECHA APERTURA DEL EXPEDIENTE

RESPONSABLE DEL EXPEDIENTE

PERSONAS QUE COLABORAN EN LA
REALIZACION DEL EXPEDIENTE

MOTIVOS QUE INICIAN LA APERTURA DE
EXPEDIENTE

Comunicacidn y derivacion de la situacion por parte de recurso externo

Reiteracién en la comunicacion de hechos de violencia con los mismos
implicados
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B. ANTECEDENTES

PERSONA QUE COMUNICA LA SITUACION

I A A B [

Alumno/a

Tutor/a

Profesor

Familia

Orientador/a

Coordinador/a de convivencia
Otros: .oovevveereneenne

FECHA DE LA COMUNICACION

PERSONAS IMPLICADAS Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD EN LA SITUACION
(Victima, agresor/es, observadores
cercanos)

Expediente Informativo Protocolo Acoso Escolar
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C. REUNION INICIAL DE VALORACION y MEDIDAS PRELIMINARES DE PROTECCION:
Equipo Directivo + Tutor/a + Orientador/a + Convivencia

VALORACION INICIAL
POSIBLE SITUACION DE
ACOSO

[J NO PARECE EXISTIR ACOSO

LJ  PUEDE EXISTIR ACOSO

*“Relacion estable, permanente o duradera, que un nifio/a o grupo de nifios/as establece con otro/a, basada en la
dependencia o el miedo. No se trata de fendmenos de indisciplina o violencia aislada, sino de un maltrato,
hostigamiento, intimidacion psiquica y/o fisica permanente” (Ortega, 2000)

Analizar la presencia de elementos fundamentales compatibles con una situacion de acoso

escolar:
[J  Conducta agresiva intencional
(1 Habitual, persistente y sistematica

[J  Asimetria en la situacion: abuso/sumision, presencia de un nimero mayor de
agresores y una sola victima, no posibilidad de respuesta de autoproteccion, etc.

[J  Aparicién de indicadores como consecuencia del acoso
[J Permanece secreta oculta para los adultos

MEDIDAS PRELIMINARES
URGENTES

[J  Apoyo directo al alumno/a afectado/a

[J  Mecanismos de control y supervision de espacios y de tiempos. Anotar quién, cémo y

registro de situaciones observadas.
[J  Aplicaciéon RRI
[J Denuncia

[0 Comunicacion a familia:

Responsable

Fecha

Objetivo de la entrevista

Afectado/a

Agresores/as

Observadores

Expediente Informativo Protocolo Acoso Escolar
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D. ENTREVISTAS (recopilacién de informacidn, indicadores presentes en la victima,
personajes implicados, formas de acoso, etc)

VicTIMA

RESPONSABLE ENTREVISTA
ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Indefension aprendida, miedo a represalias, sentimiento de culpa,
aislamiento como forma de control de la situacion. Acompafiamiento afectivo, apoyar,
escuchar, aportar seguridad.
OBJETIVO GENERAL:
Conocer la existencia de acoso escolar, indicadores presentes, formas de abuso, frecuencia,
fecha de inicio, alternativas de solucién tenidas en cuenta, etc. Ofrecer el apoyo del centro
educativo.
GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:
Relacidn con Iguales
- ¢Con quién juegas/sueles estar en el recreo?
- ¢Con quién sueles realizar los trabajos en grupo?
Nivel de Aceptacién
- ¢Como te sientes en el instituto, en tu clase, en el patio?
Opinidn sobre el Acoso Escolar:
- ¢Qué opinarias si un compafiero/a tuyo se burlara, humillara, agrediera a otro?
cQué crees que deberia hacer? éLe ayudarias? i Como?
- ¢Qué hiciste tu para resolverlo? ¢ Y el resto de comparieros/as?
Conciencia de la situacién de acoso:
- ¢Sientes que se han metido contigo o con algtin amigo/a alguna vez?
- ¢Durante cudntas veces, cudnto tiempo?
- ¢Qué has tratado de hacer para para resolverlo? ¢Y el resto de compafieros/as?
- ¢Selo has contado a alguien? (A quién? ¢ Te sientes ayudado/a?
Apoyo
- éCOmo podriamos ayudarte desde el centro?
CONCLUSIONES
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ACOSADOR/A

RESPONSABLE ENTREVISTA
ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Necesidad de poder, auto exculpacion. Importante fomentar empatia.
RRI. Manifestar que no se va a permitir la violencia en el centro.

OBIJETIVO GENERAL:
Conocer la existencia de acoso escolar, personajes y grado de implicacion.
GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:
Relacidn con Iguales
- ¢Consideras que existe buena convivencia en el centro educativo, en tu clase? ¢ Por
qué?
- (Tesientes integrado perfectamente?
- ¢éObservas algun problema de convivencia en el instituto? ¢En tu clase?
Nivel de Conciencia de Problema y asuncidn de responsabilidad
- cQuién en tu clase o en el centro consideras que quizds no estd bien aceptado,
integrado/a?
- ¢Tu juegas/permaneces en el patio/aula con él/ella en alguna ocasion?
- ZQué actitud mantiene hacia ti y hacia el resto?
- ¢Qué crees que sucede con esta persona? ¢ Crees que tiene algun problema con
algun compafiero/a?
Conciencia de la situacion de acoso:
- (Td consideras que tienes algln problema con algin compafiero/a?
- (Terelacionas con todos tus compafieros/as?
- ¢Has tenido alguna situacién de humillacién, burla, desprecio, vacio, aislamiento
con algin compafiero/a?
- éCOmo crees que se siente?
- ¢Cudl es el problema para no relacionarte con él/ella?
- ¢Has intentado solucionarlo?
- ¢éQué opinan, dicen o hace el resto de compafieros cuando observan estas
situaciones?
Manifestacién explicita de no aceptacidn de situaciones de violencia en el centro educativo
- Explicar las situaciones que se han observado de acoso escolar y como va a actuar
el centro cumpliendo con el RRI y teniendo en consideracidn la posibilidad de
intervencion en situaciones de acoso con: mediacidn, entrevistas, sanciones, etc.
CONCLUSIONES
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FAMILIA DE LA ViCTIMA

RESPONSABLE ENTREVISTA
ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Malestar y necesidad de descarga y gestion emocional, sentimiento
de indefension aprendida. Acompafiamiento afectivo, apoyar, escuchar, aportar seguridad.
OBIJETIVO GENERAL:

Conocer la existencia de acoso escolar, indicadores presentes, formas de abuso, frecuencia,
fecha de inicio, alternativas de solucion tenidas en cuenta, etc. Ofrecer el apoyo del centro
educativo.

GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:

Comunicacion/Notificacién de la apertura de Expediente tras la sospecha de acoso escolar:
“Tras la comunicacion......sobre un problema de convivencia en relacién con su hijo/a de
forma sistemdtica, habitual y persistente, se ha tomado la decision desde el centro educativo
de...”

Recopilacion de posibles indicadores de acoso:
- ¢Ha notado algtin cambio en su hijo/a en los siguientes aspectos (alimentacion,
suefio, comportamiento, rendimiento escolar, dolores, relacion entre iguales)?
Conocimiento del estilo educativo de |la familia:
- Analizar refuerzo, sanciones, habitos, acercamientos afectivos, preocupacién e
interés sobre su hijo/a, normas y limites, supervision, tiempo libre en familia, etc.
Conciencia del problema y apoyo ofrecido a su hijo/a
- Reaccion de la familia cuando su hijo/a le cuenta las situaciones que estd viviendo
en el centro: sobreproteccién, dotar de habilidades de autoproteccion, indiferencia,
etc.
Intervencion por parte del centro
- Breve resumen sobre las actuaciones y medidas preliminares que se han tomado y
las que se desarrollaran como respuesta a una actuacién en acoso escolar.
Compromiso por parte de la familia e implicacién en el proceso
- Conocer grado de colaboraciéon y disponibilidad que muestra la familia para poder
resolver este tema.
Seguimiento
- Mantener el contacto para ver avances de la situacién y estado del menor.
CONCLUSIONES
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FAMILIA DEL ACOSADOR/A

RESPONSABLE ENTREVISTA
ENTREVISTADO

FECHA

LUGAR

A tener en consideracion: Nos podemos encontrar con estilos educativos autoritarios,
indiferente, .que justifican situaciones de violencia e incluso no le dan importancia.
Procedimientos defensivos.

OBJETIVO GENERAL:

Conocer la existencia de acoso escolar, indicadores presentes, formas de abuso, frecuencia,

fecha de inicio, alternativas de solucion tenidas en cuenta, etc. Ofrecer el apoyo del centro

educativo.

GUIA DE PREGUNTAS DE REFERENCIA:

Comunicacion/Notificacion de la apertura de Expediente tras la sospecha de acoso escolar:
“Necesitamos su colaboracion para intentar resolver un problema que hemos
observado de convivencia en el centro en el que su hijo/a parece estar
implicado/a...”

Recopilacion de posibles indicadores de acoso:

- ¢Hanotado algtin cambio en su hijo/a?

- ¢Consideran que suele reaccionar bruscamente cuando no consigue lo que quiere?

- éCumple las normas en casa? {Como es la convivencia en casa con él?

- ¢Considerarian a su hijo/a: impulsivo, asertivo o pasivo?

- ¢Conocen la existencia de alguna situacién de conflicto con algin compariero/a?

- ¢éHa observado algin comportamiento de abuso de poder en casa o con algun
familiar?

Conocimiento del estilo educativo de la familia:

- Analizar refuerzo, sanciones, habitos, acercamientos afectivos, preocupacién e
interés sobre su hijo/a, normas y limites, supervision, tiempo libre en familia, etc.

Conciencia del problema y apoyo ofrecido a su hijo/a

- Reaccion de la familia al notificarles que su hijo/a esta implicado en una situacion
de violencia.
- ¢éComo van a reaccionar en casa ante la informacion que le acabamos de plantear?

Intervencidn por parte del centro

- Breve resumen sobre las actuaciones y medidas preliminares que se han tomado y
las que se desarrollaran como respuesta a una actuacion en acoso escolar.

Compromiso por parte de la familia e implicacién en el proceso

- Conocer grado de colaboraciéon y disponibilidad que muestra la familia para poder
resolver este tema.
- éComo podriais colaborar en esta situacion?
Seguimiento
- Mantener el contacto para ver avances de la situacion.
CONCLUSIONES
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REUNION FAMILIAS OBSERVADORES
(Si se valora necesaria)

RESPONSABLE
FECHA
LUGAR

OBJETIVO GENERAL:
Ofrecer al resto de las familias informaciéon sobre este tema a nivel general para potenciar
una ayuda mutua a la victima y a la familia, dando mismo mensaje de NO VIOLENCIA.
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E. VALORACION EXHAUSTIVA INDICADORES Y FORMAS DE MALTRATO ENTRE IGUALES

VALORACION EXHAUSTIVA
VICTIMA

PRESENCIA DE INDICADORES
DE ACOSO ESCOLAR

INDICADORES FiSICOS:

OOo0ooo0o4gooo

Sefiales repetidas (cardenales, magulladuras, quemaduras,...).

Cansacio fisico o apatia permanente.

Dolores frecuentes sin causa aparente.

Problemas alimenticios (comer compulsivamente o pérdida de apetito).Peso, talla.
Alopecia como consecuencia de la ansiedad, depresion.

Trastornos del suefio: terrores nocturnos, insomnio, etc

Problemas en control de esfinteres

Problemas de piel (presencia de heridas, eccemas, etc)

Problemas digestivos: nauseas, vomitos, diarreas.

EMOCIONALES:

O0O0ooo

[

|

Se percibe incapaz de dar respuesta a la situacion y/o pedir ayuda

No se atreve a contarlo por miedo a las represalias o a que no le crean.

Actitud hipervigilante (en estado de alerta constante).

Tiene pocos amigos en la escuela.

Manifiesta emociones: miedo, sufrimiento, soledad, tristeza, angustia, culpa, etc a
través de su comunicacion no verbal, comportamientos o verbalizaciones.

Muestra actitudes de disimulo y ocultacion de lo que le ocurre y sufre en silencio con
lo que le sucede.

Ideas de suicidio.

Fobia escolar.

COMPORTAMENTALES:

I [ |

O O

Cambio significativo en la conducta escolar sin motivo aparente

Muestra poco interés y motivacidn por las tareas escolares.

Falta a clase de forma reiterada sin justificacion.

Evita lugares sin presencia de adulto.

Conductas de evitacion o de huida.

Aislamiento. No desea realizar tareas grupales.

Permanece en pasillos, aula, no desea salir al patio.

Manifiesta en ocasiones conductas de explosidon con otros compafieros (“Olla a
presion”).

Descenso en rendimiento y en resultados académicos.

Se esfuerza por pasar desapercibido. No salida a pizarra. No responder a preguntas.
No sobresalir en clase.

FORMAS DE ACOSO
PRESENTES EN LA SITUACION
(obtenidas a través de
observacion o comentarios de
las personas que acuden a
dicha reunion inicial)

S - e e s e

FISICO

Hacer dafio fisico, pegar, empujar, dar patadas, escupir, poner la zancadilla.
Impedir que vaya al bafio o al patio o que pase por el pasillo.

“Prohibirle“que juegue en un determinado sitio.

Amenazar con armas (navaja, pincho, bate de béisbol, muiiequera contachuelas).
VERBAL

Insultar, poner motes o nombres despectivos, sacar canciones.
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O

Burlarse.

[ Imitar la forma de hablar caricaturizandole.

PSICOLOGICO (lo que supone menoscabar la autoestima, proporcionar inseguridad,

someter)

Humillar, burlarse, ridiculizar y parodiar, dejar en ridiculo, reirse de.

Hacer novatadas, gastar bromas pesadas con burla y sarcasmo.

Acosar, atemorizar, amenazar.

Provocar y buscar pelea.

INTERPERSONAL O SOCIAL (IMPLICA EXCLUSION SOCIAL Y/O GRUPAL)

Aislamiento social, aislar, “no ajuntar”, hacer el vacio, no dejar participar.

Manipular las relaciones de amistad.

Desprestigiar, hablar mal, difamar, crear rumores, difundir bulos.

Denigrar, excluir o marginar a un colectivo; por ej.: inmigrantes, chicas,

discapacitados...

SEXUAL

Abusar sexualmente: la/le obliga a que le toque sus genitales.

Acosar sexualmente: la/le manosea, la/le mete mano en cuanto hay

la minima oportunidad, la/le intimida con comentarios sexuales...

Chantajear sexualmente: te ofrece dinero o tabaco si te dejas acariciar.

OTROS

Robar, chantajear, esconder y/o romper objetos personales, apropiarse de objetos

materiales: bocadillo, utiles del colegio, exigir tabaco o dinero (“cada dia me quitaba

el dinero que llevaba al instituto para comprar el bocadillo”)...

[J Obligar a hacer algo que el chico o chica no quiere hacer, por ejemplo; maltratar a
otros, meterse en lios, pasar droga, hacerle las tareas, pasarle el examen, dejarle los
apuntes, llevarle la mochila...

{1 Acoso on-line.

o

OO oooe oo ednonod

F. CONCLUSIONES FINALES SOBRE LA SITUACION DE ACOSO
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G. PLAN DE ACTUACION

NO SE OBSERVAN INDICIOS SUFICIENTES COMPATIBLES CON ACOSO

ALUMNADO FAMILIAS REGISTRO DE LA SITUACION
[J Recordatorio RRI [J  Programa de sensibilizacién contra [J Registro de las entrevistas,
[J  Fomentar cohesién grupal el maltrato entre iguales: “La decisiones acordadas, etc.
[J Habilidades sociales de familia ante el maltrato entre [1 Otras
autoproteccion, ayuda mutua, iguales”
etc. [J  Fomentar cohesién con el centro
[J Inteligencia emocional:
expresion de emociones de
malestar.
[J Empatia.
[J  Resolucién de conflictos
VICTIMA AGRESORES/AS COMPANEROS/AS FAMILIAS
SE CONFIRMA ACOSO 7 Apoyoy [J  Aplicacion RRI [J Conciencia de la [J Orientacion
proteccién [J Programas de necesidad de [J  Informacion,
expresa o modificacion responsabilidad apoyos externos
indirecta de conducta de todos de la 0 Mediacidn
] Programasy [0 Mediacidn mejora de la [1 Entrevistas de
estrategias [0  Derivacién a convivencia intervencion
especificas de recursos [J  Mediadores [0 Seguimientoy
apoyo externos [J  Alumnado coordinacidn
] Derivacién a complice para
recursos crear bienestar
externos en victima
H. SEGUIMIENTO DEL CASO
RESPONSABLE:
FECHA:
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