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INTRODUCCION

Nuestro R.R.l. se fundamenta en las normas basicas de Ordenacion y Organizacion del
Sistema Educativo y de los Centros Docentes y desarrollados principalmente en la
LOMLOE y DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece el marco
del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que

impartan enseflanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

Para su elaboracion hemos tenido muy en cuenta las caracteristicas de nuestro centro:
una Comunidad educativa llena de diversidad, intentando en todo momento que dicho

reglamento acepte y respete esa diversidad.

Una educacion para la diversidad, con aquella pedagogia diferencial que tenga en cuenta
a todos, que cada cual alcance segun sus posibilidades y para ello cada alumno/a sera
considerado en su individualidad.

Otro factor presente tenido en cuenta es la libertad, el derecho de los padres a elegir unas

u otras &reas educativas que prefieran para sus hijos.

Educacién abierta al entorno con la puesta en practica de habitos, costumbres, destrezas,
habilidades, normas, etc., y que se programan en los temas transversales de nuestro

proyecto educativo.



CAPITULO |

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO COMO COMUNIDAD
EDUCATIVA

PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a la educacion.

» La Educacion Primaria es obligatoria y gratuita.

» La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el

fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades

fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las

naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promovera el desarrollo de las

actividades para el mantenimiento de la paz.

» Los padres tendran el derecho y el deber de seguir el proceso educativo de sus

hijos.

» Seran respetadas las libertades académicas que correspondan a los profesores. No

obstante, el saber no sera utilizado por ninguno de éstos como instrumentos de

dominacion o manipulacion de los alumnos.

OBJETIVOS

» Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de

conocimientos cientificos, y técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

» La capacitacion para el ejercicio de las actividades profesionales. La formacion en

el respeto de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia.
» La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

» La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.



CAPITULO I

ESTRUCTURA DEL CENTRO

Desde el curso 2010/11 el centro ha dejado de estar dividido en dos zonas para quedar
definitivamente unificado en la calle Guzman el Bueno, 14 constando de cuatro edificios.

En el edificio principal, en la planta baja se encuentran 7 aulas de las cuales, 3 estan
destinadas a educacion infantil, una a educacion primaria (hay una alumna en silla de
ruedas), un aula de psicomotricidad, y las aulas de PT y AL. Ademas, un gimnasio dividido
en dos zonas de reducidas dimensiones, un aula masica, biblioteca, comedor, cocina con
almacén y aseo, sala para la caldera de la calefaccion, sala de profesores, despacho de
direccién, despacho de orientacién familiar, secretaria, un aseo de profesores/as y un

aseo adaptado a minusvalia.

En el curso 2023/24 se ha instalado un ascensor para que las personas con dificultades

motoricas puedan acceder a la segunda planta del edificio.

En la segunda planta hay doce aulas destinadas a educacion primaria, un aula de Lengua

y Cultura Portuguesa, un aula de informatica y aseos de profesores y alumnos.

El segundo edificio consta de dos aulas y aseos. El Equipo de Orientacion ha sido ubicado

en una de las aulas y la otra esta a disposicion del centro.

El tercer edificio era la antigua vivienda del conserje que actualmente esta inutilizada por

problemas técnicos en la construccion.

Por ultimo, el cuarto edificio es utilizado como almacén de material defectuoso y/u

obsoleto.

Existe una zona ajardinada, un recinto cerrado para el depésito de gas butano préximo al

cuarto edificio y a la cocina.

Los patios se dividen en dos zonas. Una para Infantil, con un nuevo patio creado durante
el curso 2013/2014 y otra para Primaria con dos pistas deportivas, una zona sin

pavimentar y dos pequefios patios cubiertos.



CAPITULO Il

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS ESPACIOS
El Equipo Directivo ser& el encargado de asignar la utilizacion de los espacios.

Los criterios pedagdgicos que deben primar para la asignacion de los espacios solicitados

por mas de una persona seran los siguientes:

» Preferencia de actividades de caracter general, segun lo establecido en el Proyecto

Educativo, frente a actividades especificas y esporadicas.

» Preferencia para las actividades directamente relacionadas con el contenido general

de un area determinada, frente a aspectos parciales y particulares.

» Preferencia para aquellas actividades que requieran la concurrencia de cursos
completos, frente a grupos mas reducidos, excepto aquellos grupos de apoyo en
P.T.yA.L.

AULA DE INFORMATICA

Se utiliza para el uso de los medios informaticos por parte de los alumnos y de los

maestros.

Asi mismo en este mismo espacio se guarda material de Ciencias Naturales y Ciencias

Sociales y material audiovisual (CDs, videos,..).

Hay un horario en la puerta para su uso. Estableciéndose turno coincidiendo con los

horarios de limpieza.

Coordinador de las TIC

A principio de curso se nombrara un maestro responsable de coordinar su utilizacion y su
funcionamiento y elaborara un plan de actuacion como coordinador de las TIC.

El responsable del aula de Informatica dispondra de un horario para su organizacién de

acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.



Las funciones del coordinador de las TIC son las siguientes:

a) Coordinar el desarrollo del plan TIC del centro y participar en su seguimiento
y evaluacion.

b) Coordinar las acciones organizativas relativas a la utilizacién de los equipos
informaticos del centro.

c)Organizar la informacion relativa a la implantacion y seguimiento de la estrategia
en el centro.

d) Asesorar a los maestros sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su
utilizacion y estrategias de incorporacion a la planificacion didactica.

e) Realizar el analisis de las necesidades del centro en materiales de las TIC.

f) Colaborar con las estructuras de coordinacion del ambito de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacibn que se establezcan, a fin de garantizar
actuaciones coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas
en la utilizacion didactica de las TIC.

G) Realizar a final de curso la actualizacién del inventario TIC.

Normas de utilizacion del aula de informética

Cada curso escolar se establecera un horario de utilizacion de manera que todos los
alumnos puedan tener acceso a las sesiones, colocandose en la sala un panel informativo
para su correcto uso, debiendo respetar los acuerdos tomados al inicio del curso escolar

para la utilizacion de los diferentes grupos.

Su utilizacion sera como apoyo a las diferentes areas del curriculo y como aprendizaje en
el uso de aplicaciones informaticas.
La directora, a principio de curso, asignara a un profesor/a la labor de abrir y cerrar el aula

de informética.



Los maestros y alumnos que utilicen el aula de informéatica tendran en cuenta las

siguientes normas:

a) Si algo no funciona, o se estropea de repente, lo comunicard inmediatamente al
coordinador.

b) Los ordenadores se encenderan en la primera sesion del dia y se dejaran apagados
en la ultima sesion. La red debe quedar también apagada.

c) Esta prohibido entrar en el panel de control y modificar configuraciones.

d) Cuando una clase esté dentro del aula, los demas maestros o alumnos ajenos a esa
clase se abstendran de entrar en la sala.

e) No se podran utilizar los portatiles en las horas de recreo.

Utilizacion de los mini pc

» Habitualmente, en el aula se usara la herramienta de control, y asi poder realizar
el correspondiente control de aula.

» No se cambiara la configuracién de los sistemas operativos instalados.

* No se cambiard el fondo de escritorio, manteniéndose el establecido en la
configuracion inicial. Tampoco se cambiara la pagina de inicio.

* No se realizard instalacion de ningin programa, ni aplicacion informatica
(navegador, impresora, aplicacion p2p...) salvo lo establecido en el punto
siguiente.

= Soblo se permitira el cambio de configuracion necesario para acceder desde el
domicilio a Internet:

= Configuracibn Wifi de la tarjeta inalambrica (localizacion, red domicilio y
contrasefa)

» |nstalacidon basica del médem USB asignado por la Consejeria o el centro, a fin de
tener acceso a Internet.

» |nstalacién basica del médem USB adquirido por los familiares del alumno/a, para
poder acceder a Internet. En este caso se requerird autorizaciéon expresa del
centro.

= No se crearan carpetas para uso personal no relacionado con el centro.
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La navegacion web se realizara segun las orientaciones del profesorado,
accediendo exclusivamente a las paginas y sitios web de caracter educativo.

El Unico servicio de correo personal que se podra utilizar sera el proporcionado
por la Consejeria de Educacion a través del Portal de Educacion. Asi como los
gue se autoricen en la Plataforma Educativa del centro (aula virtual).

No se usaran correos de diferentes servidores ni servicios de mensajeria
instantanea, ni de chat, salvo lo que se autorice a través de la Plataforma del
centro (aula virtual)

El uso y disfrute de los mini PC sera estrictamente educativo.

Las actualizaciones de Windows, Java, Acrobat, antivirus..., asi como de otros

programas necesarios para el eficiente uso educativo del mini PC, se realizara en

el domicilio del alumno. Tan soélo, de forma excepcional, se permitirdn las

actualizaciones mencionadas en el centro en los casos siguientes:

- Cuando el acceso a Internet en el domicilio se realice mediante modem
USB en cualquiera de las tres posibilidades descritas mas arriba.

- Cuando el alumno/a no tenga la autorizacion para llevar el ordenador a su
domicilio.

- En cualquier caso, no se realizaran en tiempo de clase, sino en periodos de
recreo.

No cumplir con las normas, sera motivo de sancion, pudiendo privar al alumno del

uso privativo de mini PC.
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LA BIBLIOTECA

La biblioteca se utilizara durante el horario escolar como sala de lectura, préstamo de
libros (para lo cual se ha elaborado por tutoria un horario) y consulta. Se podran realizar
en ella trabajos personales o de pequefio grupo. En el horario de obligada permanencia
en el Centro se realizaran reuniones del profesorado, del Claustro y del Consejo
Escolar.

Cada inicio de curso se nombrara un profesor encargado de la misma (procurando una
continuidad) que elaborara un horario para el préstamo de libros y el catalogo de los

mismos.

Normas de uso de la biblioteca.

a) Eluso de los ejemplares de la biblioteca (libros, casetes, videos, CD o DVD) queda
restringido a aquellos usuarios que por ser alumnos del centro tengan su carné de
usuario de la biblioteca.

b) Los usuarios de la sala de biblioteca deberan cuidar tanto la sala como su
mobiliario.

c) En caso de que un grupo coloque el mobiliario de distinta manera, al término de
su utilizacion debera dejar la biblioteca como estaba en un principio.

d) Aquellos libros u otros ejemplares de consulta o lectura que no vayan a ser
prestados se dejaran en el lugar destinado a tal efecto para su posterior colocacion
por la persona encargada.

e) Aquellos usuarios (maestros o alumnos) que extravien ejemplares de la biblioteca
0 que los devuelvan en mal estado, deberan sustituir dicho ejemplar por uno igual
o de similares caracteristicas.

f) El ordenador de la Sala de Biblioteca podra ser utilizado exclusivamente por
maestros del centro excepto el que contiene el programa ABIES, de gestion de
Bibliotecas Escolares que sera Unicamente utilizado por la persona encargada de

la biblioteca.
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Funcionamiento de préstamo y devolucién de ejemplares

Cada usuario tendra un carné de uso personal para el servicio de préstamo y devolucion
de ejemplares. Aquellos usuarios que extravien el carné deberén avisarlo a la persona
encargada de biblioteca para que les facilite otro. Solo tendran carné de biblioteca los
alumnos del centro. Los usuarios que no tengan carné o no lo presenten no podran

sacar ejemplares de la biblioteca.

Solo podran ser prestados los ejemplares catalogados como prestables, y no el material

de consulta como diccionarios, enciclopedias, etc.

El uso de la sala de biblioteca podra tener dos modalidades:

a) Cada grupo-clase podra utilizar la biblioteca en la sesion destinada a fomento de
la lectura dentro de su horario. Los alumnos deberan estar siempre bajo la
supervision de su tutor o maestro encargado del grupo en ese momento. También
podran hacer uso de la biblioteca aquellos grupos de alumnos que tengan

alternativa a la religion, apoyo, etc.
b) Aquellos alumnos que deseen coger libros de la biblioteca en un horario diferente

deberan hacerlo en el horario destinado a tal efecto, y siempre con conocimiento

de su tutor o maestro.
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AULA DE MUSICA
El aula de musica esta ubicada en la planta baja y es donde se imparte dicha materia.
En ocasiones, y siempre y cuando esta libre, es utilizada por el departamento de

orientacion.

EL COMEDOR

En un primer momento se usard exclusivamente como comedor. Aunque esta a
disposicion del centro y puede ser utilizado ocasionalmente para teatro, actuaciones,
reuniones generales, etc.

La utilizacion del servicio de comedor esta regulada por lo establecido en el DECRETO
20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar

en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

PATIOS

Hay 2 patios, uno para educacion infantil y otro para primaria.

Durante las horas lectivas el patio de educacion primaria, se usara como zona de
actividades de Educacion Fisica.

El patio cubierto se reservara para los alumnos/as de Infantil en los dias de lluvia.

NAVE ALMACEN
Se utilizara para guardar material inmobiliario de uso ocasional y aquél que esté en

desuso.

UTILIZACION DE LOS ESPACIOS DENTRO DEL HORARIO NO LECTIVO

= El uso de los diferentes espacios y dependencias del Centro, fuera del horario
lectivo, tanto por el alumnado del Centro, como por cualquier otra persona, entidad
o administracion, lo fijara la Direccion, de acuerdo con las atribuciones que, para

ello le otorgue la Administracion Educativa.

= Para aprobar la utilizacién de las dependencias y espacios del Centro fuera del
horario lectivo, el érgano que lo autorice debera tener conocimiento del tipo de
actividad y de la persona adulta responsable de la misma. Sera ésta la Unica a
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quien puedan exigirse responsabilidades, a todos los efectos, sobre las personas,

materiales e instalaciones que queden a su cargo.

» No se podra acceder a las aulas después de fin de la actividad lectiva, por lo que

si un alumno se olvida algun material, no podra volver al aula.

* En ningun caso habra alumnado en las dependencias del Centro sin estar asistido

por una persona adulta responsable.

» Se cuidara y respetara el material deportivo y las instalaciones tanto en horario

escolar como fuera de él.

» El Ayuntamiento sera el responsable de cerrar el colegio durante este periodo.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS COLEGIADOS

Componentes y funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el gue se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias

en la Comunidad de Castilla'y Leon.
Regulacion legal:
A) CONSEJO ESCOLAR:
Componentes:
- La Directora del Centro, que sera su presidenta.
- La Jefa de Estudios.

- Un Concejal o representante del Ayuntamiento.
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- Un numero de profesores que no podra ser inferior a un tercio del total de los

componentes del Consejo, elegidos por el Claustro.
- Cinco padres de alumnos elegidos por los padres.
- Un representante del personal de administracion y servicios.

- El secretario del Centro, que actia como secretario del Consejo con voz pero

sin voto.

Un alumno del 5° o 6° de Primaria con voz, pero sin voto.

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar:

15

a - Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la
directora enviara a los miembros del Consejo Escolar, con una antelacién minima
de 48 horas, la convocatoria y la documentacion que vaya a ser objeto de debate
Yy, en su caso, aprobacion. Podran realizarse, ademds, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la

naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

b.- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que

lo convoque la directora o lo solicite, al menos un tercio de sus miembros. En todo
caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para

todos sus miembros.

c.-Las reuniones del Consejo Escolar seran presenciales y/o por TEAMS. Cuando

sean presenciales serdn en una clase amplia, con mascarilla y guardando la

distancia de seguridad.



Competencias del Consejo Escolar:
LOMCE; Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del

titulo V de la presente ley organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las competencias

del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidén presentados

por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la presente
ley organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demés
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento

del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta ley

organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra

revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente ley organica, la

resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.
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i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con

las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que

participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la

misma.
l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
Comisiones del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar puede constituir las comisiones que estime necesarias. Todas ellas
estaran formadas por: la Directora, Jefa de Estudios, un maestro y un padre elegidos
por cada uno de los sectores. Estas comisiones informaran al Consejo Escolar y éste

tomard las decisiones oportunas.

Actualmente nuestro centro cuenta con tres comisiones: comision de convivencia,

comision de igualdad y comisién econdmica.

B) CLAUSTRO DE PROFESORES
Componentes:

Presidido por la Directora, estara integrado por la totalidad de los profesores que

presten servicio en el centro.

El funcionamiento, composicion y funciones que corresponden al Claustro son las

establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

17



Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores:

18

a.-El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo

convoque la Directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio de curso y otra al final del

mismo.

b.-La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros

c.-La constitucion del Claustro requerira la concurrencia de al menos dos tercios de

Sus componentes en primera convocatoria, 0 cualquiera que sea su namero en

segunda, veinticuatro horas después.

d.-Los acuerdos se adoptaran:

- por consenso

- envotacion por mayoria simple de los asistentes

e.-Los miembros del Claustro podran hacer constar en acta su voto contrario al

acuerdo adoptado y sus motivos. No podra ser objeto de acuerdo ningun asunto
gue no figure en el Orden del dia, salvo que estén presentes todos los profesores

y se decida por mayoria.

f.-Los Claustros se celebraran dentro del horario del profesorado, pudiendo

prolongarse por acuerdo de la mayoria absoluta.

g.-El Claustro sera convocado por la Secretaria, por orden de la Directora

ordinariamente con cuarenta y ocho horas de antelacion y extraordinariamente

cuando lo requieran las circunstancias, sin plazo de convocatoria.



Competencias del Claustro:

19

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion

de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de

los proyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de

los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccién del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados

por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que patrticipe el centro.
h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por

las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.



C) COORDINACION DOCENTE

De conformidad con el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la
Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, en los centros docentes que
imparten educacion primaria existiran, ademas del claustro del profesorado, maximo
organo de coordinacion docente, al menos, las siguientes figuras colectivas de
coordinacion:

a) Equipos docentes de ciclo.

b) Comision de coordinacion pedagogica.

¢) Comisién de convivencia.

d) Equipo de las TIC.

Las reuniones de coordinacion seran el primer miércoles de cada mes y el cuarto

miércoles de cada mes se reunira todo el profesorado.

La finalidad del equipo docente es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran
aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que sea necesaria

para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las siguientes funciones:

Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada

uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién de

coordinacion pedagogica.

» Elaborar los aspectos docentes de la programacién general anual
correspondientes al curso.

» Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisiéon del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

» Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacién pedagogica.

» Disefar las directrices metodologicas y organizativas del curso y su revision

periodica.
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Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en la
clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicardn por parte de todos los
profesores.

Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios

comunes de evaluacion y calificacion.

Los equipos docentes de ciclo estaran formados por todos los maestros que imparten

docencia en un mismo curso y algunos de los especialistas del centro, entre ellos uno

desarrollara el papel de coordinador de ciclo.

Habra un coordinador de cada equipo docente de ciclo que serd designado por el

director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los cursos, en los centros

docentes habra tres equipos docentes de ciclo. Uno que estara formados por 1.°y 2.°,

otro por 3.2y 4°. cursos y el tltimo por 5.°y 6.°.

Son funciones de los equipos docentes de ciclo:
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Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean
necesarias para gue los alumnos adquieran las competencias claves acordes con
su edad.

Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

Diseflar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3° y 6° de educacion primaria, adoptando a
partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que
sean precisas.

Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los

criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagogica para el centro.



Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.
Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes desarrollados por
el centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

Cualquier otra que les sea encomendada en el &mbito de sus competencias.

D) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comision de coordinacion pedagogica estara formada por el director del centro, o

persona en quien delegue, que la presidira, los coordinadores de los equipos docentes

de ciclo, el coordinador de la etapa de Educacién Infantil, el orientador del centro, el

coordinador de convivencia y el jefe de estudios y un secretario/a que levantara acta de

la reunién y que sera la persona de menor edad de la comision.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagdgica son las siguientes:
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Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de

la propuesta curricular y de las programaciones didacticas

Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapay su posible modificacion, y asegurar

su coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de

accion tutorial.

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares

de centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de

desarrollo curricular.

Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.



Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de
la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programaciéon general

anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno
del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de mejora

en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

La comision de coordinacién pedagdgica se reunird el primer lunes de cada mes y

celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y

cuantas otras se consideren necesarias. Las reuniones son presenciales.

ORGANOS UNIPERSONALES

1. Organos unipersonales de Gobierno:

a) Directora
b) Jefa de Estudios

c) Secretario

La eleccion del director se realizara siguiendo las directrices que marcan los articulos
133, 134, 135,136 y 137 de la LOMLOE
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2. Organos unipersonales de Coordinacion docente:

a) Coordinador de ciclo, de convivencia, de TIC
b) Tutores.

c) Encargados de biblioteca...



CAPITULO V

DEL PROFESORADO

ORDENACION DEL PROFESORADO. COMPOSICION DE LA PLANTILLA DEL
CENTRO.

Formaran la plantilla del Centro todo aquel profesor que con caracter definitivo,

provisional, interino o contratado sea destinado al mismo.

La eleccion de los cursos se hara en el seno del Claustro, conjugando la adscripcion,
promocién con los alumnos del ciclo, aptitudes y deseos de los profesores, con las

necesidades del Centro.

El criterio a seguir seran los siguientes, respetando siempre la continuidad en el ciclo.

Dentro de estos criterios se seguira el siguiente orden:
1°.- Miembros del equipo directivo
2°.- Propietarios definitivos.
3°.- Antigliedad en centro por puntuacion de oposiciones.
4° - Interinos.
5°.- Contratados.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta
del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el maestro que imparta
mayor numero de horas lectivas semanales a dicho grupo. Ademas del anterior, en
determinadas ocasiones, se podra nombrar un tutor ayudante que colaborara con el
tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que se establezca en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro. El tutor permanecera con su grupo
de alumnos, al menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista
causa justificada y motivada expresamente. Los tutores estaran con su grupo durante

dos cursos no pudiendo repetir un tercero.
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DERECHOS DE L OS PROFESORES

a) Dentro del respeto a la Constitucion, a las leyes y al Reglamento de Régimen
Interno propio del Centro, tiene garantizada la libertad de ensefianza y de catedra.
El ejercicio de tal libertad debera orientarse a promover la formacion integral de la

personalidad de los alumnos y en el respeto a la conciencia moral de los mismos.

b) Adaptar las condiciones peculiares de su clase al desarrollo de los programas
escolares y utilizar los métodos que consideren mas Utiles y aceptables para sus
alumnos, asi como los textos y el material de ensefianza, dentro de las normas

generales dictadas por el M.E.

c) Se garantiza el derecho a reunién, siempre que no perturbe el desarrollo normal
de las actividades docentes. Las reuniones deben ser comunicadas al Director/a

con la debida antelacion.

d) Se garantiza el respeto que la dignidad de su profesion exige y la total ayuda en

su labor educativa.

e) Participar en los cursos de perfeccionamiento y actividades de los mismos, que
organicen para ello los Servicios competentes.

f) El centro proporcionara las mascarillas al profesorado.
DEBERES DE LOS PROFESORES

a) Formar parte del Claustro y de los 6rganos colegiados, asistiendo a las reuniones,

participando y acatando sus decisiones.

b) Asistencia puntual asidua al Centro, debiendo justificar su incumplimiento y

avisando oportunamente.

c) Siempre que cualquier profesor (especialista o tutor) prevea faltar a clase debera,
dentro de lo posible, dejar planificadas las tareas de sus alumnos. Atenderan estas
clases y llevardn a cabo las tareas planificadas por el profesor ausente, los
profesores libres de funcién docente, siendo de forma rotativa, comunicandoselo

dentro de lo posible el dia anterior.
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En el supuesto de no haber tarea planificada, el maestro tendra que corregir los
deberes que se solicitaron al grupo clase y continuar con la programacion. Cuando

el profesor ausente se incorpore se le informara de lo avanzado en el temario.

d) Adecuar su actividad docente a la personalidad de los educandos, ayudandolos y
dirigiéndolos en su labor educativa, cuyo artifice principal es el propio alumno,

Inmerso en unas circunstancias ambientales que debe conocer.
e) Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

f) Colaborar en la tarea educativa y en el mantenimiento del orden y disciplina del

Centro.

g) Mantener contactos periodicos y sisteméaticos con los padres, dentro del horario

previsto para ello, asi como convocarlos cuando las circunstancias lo requieran.

h) La labor educativa del profesor no termina en los limites de su clase, sino que se

extiende, de acuerdo con el Reglamento, a todos los alumnos del Centro.

i) Adecuar la programacion de su actividad educativa a la general del Centro a través

de los Niveles, tanto en las tareas ordinarias como en las complementarias.

j) Es obligatorio el uso de mascarilla en todo el Centro.

PERMISOS Y SUSTITUCIONES

Nos atendremos a la orden EDU/693/2017, de 18 de agosto, por la que se modifica la

orden EDU/423/2014, de 21 de mayo, por la que se establece la adaptaciéon de la

regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del decreto 59/2013, de 5 de

septiembre, para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias

que presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos,

dependientes de la consejeria competente en materia de educacion.
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En caso de ausencia de algun profesor (especialista o tutor), los criterios a seguir para

la sustitucion (atencion de sus alumnos y realizacion de las tareas planificadas para los

mismos. Consultar apartado c) de los deberes del profesorado) seran los siguientes:
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Profesor (tutor o especialista) disponible en ese momento.

Cuando sea un especialista el profesor ausente sera el tutor el encargado de hacer

dicha sustitucién, siempre que no quede saturado de sustituciones.

Atender dos aulas un profesor — por puerta comuan o proximidad — durante un corto

periodo de tiempo, en Primaria.
Repartir los alumnos, por nivel, teniendo en cuenta proximidad y espacio.
El Centro establecera el criterio pertinente segun las necesidades.

Se intentard que acudan a actividades complementarias (semana de la nieve)
profesores que no influyan negativamente en el correcto funcionamiento del

centro. Sino es posible, se seguiran los criterios anteriores para las sustituciones.

Cuando por motivos meteoroldgicos los recreos se realicen dentro de las aulas,
los profesores especialistas rotaran por las tutorias del equipo ciclo al que

pertenecen, para facilitar minutos de descanso a los compaferos.



CAPITULO VI

DEL ALUMNADO
ORDENACION DEL ALUMNADO

El Equipo Directivo establecera la forma méas adecuada de repartir a los alumnos en los
diferentes grupos para el mejor funcionamiento del centro, y se tendran en cuenta las

condiciones siguientes:
¢ Que la distribucion de nifios y nifias en cada grupo sea equilibrada.

¢ Que, en caso de haber varios alumnos con necesidades educativas especiales
(ACNEES), no coincidan en el mismo grupo.

PROMOCION EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL

No hay unos criterios de promocion establecidos como tales pero si unos minimos que
se trabajan a lo largo de todo el ciclo de infantil.

En base a ello se dispone que excepcionalmente, en Educacion Infantil, para el
alumnado que presenta necesidades educativas especiales derivadas de condiciones
personales de discapacidad fisica, intelectual o sensorial; los directores de los servicios
provinciales podran autorizar la permanencia del alumnado durante un afio mas en el
segundo ciclo de esta etapa, a peticion de la direccion del centro donde esté

escolarizado.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

1. EVALUACION

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion
de los aprendizajes del alumnado, coincidiendo con la finalizacién de cada trimestre
escolar, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
a)Los maestros de cada grupo, coordinados por el tutor, y asesorados, en su caso,
por el servicio de orientacion del centro, intercambiaran informacion y adoptaran
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.
b) El tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar
las calificaciones obtenidas en cada area, los acuerdos y decisiones adoptadas.
En el contexto del proceso de evaluacidon continua, cuando el progreso de un alumno
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para

continuar el proceso educativo.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero, los maestros evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos
de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos se tendrd en cuenta los

indicadores de logro a los que se refiere el articulo 18.6 de este decreto.

Evaluacion inicial.

Los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos llevaran a cabo una
evaluacion inicial del alumnado al comienzo de cada uno de los cursos de la etapa, con
la finalidad de adoptar las decisiones que correspondan en relacion con las
caracteristicas y conocimientos del alumnado. Estas decisiones se recogeran en el acta
de la correspondiente sesion. Dicha evaluacién se completard con el andlisis de los

datos e informaciones recibidas del tutor del curso anterior y permitira adoptar las
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medidas de refuerzo y de recuperacion para el alumnado que lo precise, asi como las

decisiones oportunas sobre la programacién didactica.

Evaluacion final de curso.

Al final de cada curso los maestros que imparten clase a cada grupo de alumnos
llevaran a cabo la evaluacion final de los resultados alcanzados por el alumnado del
mismo. La valoracion de los resultados se consignara en los documentos de evaluacion
indicando las calificaciones, tanto positivas como negativas de cada area. Los maestros
que imparten clase al grupo deberan adoptar las medidas para que el cambio de curso
se lleve a cabo con las necesarias garantias de continuidad. Las principales decisiones,
incluida la de promocién, y acuerdos adoptados seran recogidos en el acta de la sesion

de la evaluacion final de curso.

Evaluacion de diagndstico

En el cuarto curso de educacion primaria, se realizara una evaluacion de diagndstico,
de las competencias adquiridas por el alumnado. Tendra caracter informativo, formativo
y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias y

para el conjunto de la comunidad educativa.

Promocion.

En lo referente a la promocién en la educacion primaria se aplicara lo regulado en el
articulo 20 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 11 del Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero. Antes de adoptar la decision de no promocién, el tutor oira
a los padres, madres o tutores legales del alumnado. El equipo de maestros que imparte
clase al alumno decidira sobre la promocién del mismo, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor/a asi como aspectos relacionados con
el grado de madurez del alumno y su inclusion en el grupo. Cuando un alumno no
promocione debera contar con un plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo,
gue sera organizado por el equipo docente que atiende al alumno. En caso de que el
alumno promocione de curso con evaluacién negativa en alguna de las areas debera
establecerse un plan de actuacion dirigido a recuperar la misma. Cuando las areas no
aprobadas en alguno de los cursos se superen en cursos posteriores, se consideraran

recuperadas a todos los efectos.
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CUADRO RESUMEN

evaluacion individualizada sea positiva

Al
. Situacion Decision Otros
terminar
' Todo aprobado '
ciclo Promociona
. Tiene suspensos pero ya ha repetido _ y
ciclo Promociona Elaborar un Plan de Recuperacion
_ Suspende Lengua 0 matematicas _ -
ciclo Promociona Elaborar un Plan de Recuperacion
_ Suspende lengua o mateméticas y otra _ »
ciclo _ Promociona Elaborar un Plan de Recuperacion
asignatura
No promociona salvo que el
equipo de profesores considere
) Suspende 3 asignaturas y no ha|lo contrario tras valorar el
ciclo ) Elaborar Plan de Refuerzo
repetido esfuerzo, la madurez y la
importancia de su grupo de
referencia.
) Suspende lengua y matematicas y no )
ciclo _ No promociona. Elaborar un Plan de Refuerzo
ha repetido.
Suspende lengua y matematicas o
ciclo suspende 3 asignaturas aunque la | No promociona. Elaborar un Plan de Refuerzo

67




DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS:

Se regira por lo establecido en el R.D. 51/2007 de 17 de mayo por el que se establecen
los derechos y deberes de los alumnos y los compromisos de las familias en el proceso
educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Leon y por el Decreto 23/2014, de 12 de junio que establece la
primera modificacion del decreto anterior.

El deber mas importante de los alumnos es el de aprovechar positivamente el puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender y la
asistencia a clase, es decir el deber del estudio, es la consecuencia del derecho

fundamental a la educacion.
DISPOSICIONES GENERALES:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones

gue las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios

reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los

derechos que se establecen en el presente reglamento.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los

alumnos.

El Reglamento de régimen interno aprobado por el Equipo Directivo contendra las normas
de convivencia del centro, asi como las normas sobre organizacion y participacion en la

vida del centro.
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DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los

derechos que se establecen en el presente Reglamento.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y

respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos tienen derecho arecibir una formacion integral que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.
d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacién ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras

administraciones o instituciones.
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Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personales.
Este derecho implica:
a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o

morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,

a través de la adopcidon de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacion que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente

se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres

o tutores legales.
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Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por lalegislacion vigente.
Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en

el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto

en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan

o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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DEBERES DE LOS ALUMNOS:

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de

su personalidad.
Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar alos demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos

establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro.
Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion

propia de los alumnos.
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b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno

de ellos.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio y respeto.
Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer

el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Todos los alumnos a partir de seis afios tienen la obligacién de acudir al centro con

mascarilla.
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CAPITULO VII

DE LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS

Desde este RRI nos planteamos sentar las bases de la convivencia en el centro, asi como
manifestar unos principios y valores, que teniendo como referente fundamental la
LOMLOE, nos permita adaptar y contextualizar dicha ley a las caracteristicas de nuestro

entorno.

Por todo ello, desde el centro, entendemos que la educacién es un proceso, complejo,
gue debe englobar todos los aspectos presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de nuestro alumnado y por lo tanto es un deseo y una necesidad implicar a los padres en
todo lo referente a la educacion de sus hijos. Participando junto a la comunidad escolar
(a través de los cauces especificados en la ley a tal fin, como son el consejo escolar o el
AMPA), en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de manera especial, facilitando la
implicacion personal y familiar en la educacién de cada uno de nuestros hijos, teniendo
como referentes los principios descritos en el preambulo de la norma que transcribimos

literalmente:

El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a
todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo. Se
trata de conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de
todas sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales
para lo que necesitan recibir una educacion de calidad adaptada a sus necesidades. Al
mismo tiempo, se les debe garantizar una igualdad efectiva de oportunidades, prestando
los apoyos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como a los centros en los que

estan escolarizados.

El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los componentes de la
comunidad educativa colaboren para conseguir ese objetivo tan ambicioso. La
combinacion de calidad y equidad que implica el principio anterior exige ineludiblemente
la realizacion de un esfuerzo compartido. Con frecuencia se viene insistiendo en el
esfuerzo de los estudiantes. Se trata de un principio fundamental, que no debe ser

ignorado, pues sin un esfuerzo personal, fruto de una actitud responsable y comprometida
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con la propia formacion, es muy dificil conseguir el pleno desarrollo de las capacidades
individuales. Pero la responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no sélo recae
sobre el alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el
profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima
instancia, sobre la sociedad en su conjunto, responsable Ultima de la calidad del

sistema educativo.

Tercer principio: la actividad de los centros docentes recae, en ultima instancia, en
el profesorado que en ellos trabaja. Conseguir que todos los jévenes desarrollen al
maximo sus capacidades, en un marco de calidad y equidad, convertir los objetivos
generales en logros concretos, adaptar el curriculo y la accion educativa a las
circunstancias especificas en que los centros se desenvuelven, conseguir que los
padres y las madres se impliquen en la educacion de sus hijos, no es posible sin
un profesorado comprometido en su tarea._Por una parte, los cambios que se han
producido en el sistema educativo y en el funcionamiento de los centros docentes obligan
a revisar el modelo de la formacion inicial del profesorado y adecuarlo al entorno europeo.
Por otra parte, el desarrollo profesional exige un compromiso por parte de las
Administraciones educativas por la formacion continua del profesorado ligada a la practica
educativa. Y todo ello resulta imposible sin el necesario reconocimiento social de la

funcién que los profesores desempefian y de la tarea que desarrollan.

El fin altimo de todas estas medidas es garantizar una educacién de calidad que integre

al alumno en la sociedad actual.

En el ANEXO | se establece el modelo de compromiso entre el centro y las familias que

se entrega a la hora de matricular a un alumno.
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CAPITULO I: Principios y fines de la educacion. Articulo 1. Principios.

“El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion
y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios: el esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,

Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad”

Por lo anteriormente descrito proponemos los siguientes derechos y deberes de los

padres para con nuestros alumnos y nuestro centro:

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
los siguientes derechos:
a) A gue reciban una educacién con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia
y en las leyes educativas.
b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.
c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa
de sus hijos, asi como en el estado de salud de sus hijos.
e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.
g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.
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DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos
o0 pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo

de forma adecuada.
Estos deberes son:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan

regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones

necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienda.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar

el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su progreso educativo, en colaboracion

con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las

indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

En el centro podran existir asociaciones de padres de alumnos y su participacion en las
actividades del Centro estan reguladas en el R.D. 1533/1996 del 11 de julio - B.O.E.

N° 180, de 29 de julio de 1996 .

Las actividades extraescolares y complementarias programadas por el AMPA deberan
ser presentadas a la direccion del centro en el mes de septiembre, para ser incluidas en
la PGA para ser remitida a la Direccidon Provincial para su conocimiento y efectos. Han de
ser ofertadas a la totalidad de los alumnos y tenderan a completar la formacion integral

del alumno.

El centro facilitara al AMPA un lugar de reuniones, avisando previamente a la direccidn
para evitar interferencias con la labor educativa, asi como espacios para realizar las

actividades extraescolares y complementarias que hayan sido aprobadas en la PGA.
Las asociaciones de padres de alumnos podran:

a) Elevar al Consejo Escolar (a través de sus representantes) propuestas para la

elaboracién del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquéllos aspectos de la marcha del centro que

consideren oportuno.
c¢) Informar a los padres de su actividad.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar (a través de su representante) sobre los
temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes

de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.
e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
g) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el

consejo escolar.
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i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, del reglamento de régimen interno y de

sus modificaciones.

j) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados

por el centro.

k) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del centro para el buen

funcionamiento del mismo.

[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar, bajo peticion previa.

CAPITULO VIlI

NORMAS DE CONVIVENCIA
Distribucion de competencias

El coordinador/a de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
Reglamento y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la

actividad educativa en el aula y en el centro.
CONSEJO ESCOLAR
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de

convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la

normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad

entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
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se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la

resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.
EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Corresponde al claustro de profesores:

a) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que

anualmente se apruebe por el director.

b) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al Consejo Escolar y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento

de régimen interior.

c) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de

convivencia aprobado por el mismo.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 del Decreto
51/2007, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o

en la comisién de convivencia, en su caso.
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c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de

ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que

correspondan, segun el procedimiento establecido en este Decreto.
e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de

régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo

en el centro.

COMISION DE CONVIVENCIA

Tendra como finalidad garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto,

colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

En nuestro Centro la Comisidn esta integrada por la Directora, la jefa de estudios, un

padre y un profesor elegidos entre los representantes en el Consejo Escolar.

EL COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA

La Directora ha designado, entre los miembros del claustro, un coordinador/a de
convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

El profesor coordinador de convivencia formara parte de la comision de coordinacion

pedagdgica de conformidad con el DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que
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se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la

Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leodn.

Son competencias del Coordinador de convivencia:

a) Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

b) Participar en la elaboracion y aplicacién de plan de accion tutorial en coordinacion
con el equipo de orientacion educativa y psicopedagogica, en lo referente a la
competencia social del alumnado y a la prevencién y resolucién de conflictos entre
iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resoluciéon de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

d) Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones que se lleven a cabo
y promover la cooperaciéon educativa entre el profesorado y las familias.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

f) Las que le sean encomendadas por el equipo directivo, en aquellos casos en los

gue se necesita su aportacién, encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

LOS TUTORES DOCENTES

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.
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LOS PROFESOR

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del

Decreto 51/2007, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.
“Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado”.

a) El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas,
tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal

condicion por el ordenamiento juridico.

b) En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o interese puedan ser sefialadas o aportadas.

c) La direccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de

gue se adopten las medidas cautelares oportunas.

NORMAS PARA PROFESORES

» Puntualidad en el horario, tanto en las entradas y salidas, como en los cambios de
clase o actividad. Los profesores deberan estar en el Centro a las 08:45.

= Vigilar los recintos de recreo y velar por que los alumnos no realicen actividades que

supongan un peligro para ellos o para sus compafieros.

» EIl profesor especialista debe acompafar hasta el patio al grupo de alumnos a los
gue haya impartido clase durante la hora anterior al recreo o a ultima hora.
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El tutor controlara las entradas y salidas de los alumnos, tanto en el patio como en
las aulas. Asi mismo se acompafiard a los alumnos cuando se dirijan al patio o

cualquier otra dependencia del Centro.

En aquellas asignaturas en que sea necesario un cambio de aula, el profesor
recogera a los alumnos en su aula y acabada la clase ir4 con todos, bien al aula o

al patio.

No encomendar a los alumnos recados o trabajos fuera del aula salvo casos muy

excepcionales y siempre a un alumno responsable.

Preocuparse de poner al alcance de los alumnos las dependencias existentes y los

medios materiales del Centro, orientdndolos para su correcta utilizacion.

Durante los recreos no se dejara a los alumnos solos en aulas, pasillos, biblioteca o

cualquier otra dependencia del centro.

Llevar el control de faltas de asistencia de sus alumnos, intentando conocer el motivo
de la ausencia. Si éstas fuesen injustificadas o reiteradas, se informara de ello al
Jefe de Estudios para su comunicacion a los padres, a fin de aclarar la situacion y
que no incida negativamente en su rendimiento escolar. Al finalizar el mes se
entregara el parte de faltas al jefe de estudios. Si las faltas no se justificaran

adecuadamente se dara parte a los servicios Sociales del Ayuntamiento.
Informar oportunamente a los alumnos y a sus padres de su proceso de evaluacion.

Respetar los tiempos de tutoria expresados en el horario personal de cada profesor.
Se evitaran las entrevistas con padres de alumnos durante el horario lectivo salvo

excepcionalmente y previa cita con el tutor.

Ser receptivo a las orientaciones y asesoramiento de la Inspeccién Técnica y de los
diferentes Equipos y Gabinetes Didacticos.

El profesor nunca podra ausentarse del Centro durante las horas de clase, salvo

necesidad grave y previa comunicacion al Jefe de Estudios.

El profesor nunca podra ausentarse del Centro en la hora de obligado cumplimiento.
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= Cuando el profesor prevé con antelaciébn su ausencia del Centro, debera dejar

trabajo para todos aquellos grupos afectados.

» Cuando la falta a clase sea imprevista se contactara lo antes posible con el jefe de

estudios para cubrir la ausencia.

= Si por cualquier emergencia tiene que ausentarse de su clase, avisara previamente

al companero del aula contigua o a Direccion.

= El profesor tutor es el responsable del material inventariado en su aula y actualizara

el inventario cuando sea requerido para ello.
= Esta prohibido fumar en todo el recinto escolar incluidos los cigarrillos electrénicos.

= Est4 prohibido el uso de dispositivos moéviles por parte de los alumnos, en horario
lectivo dentro del aula. El profesor solamente podra utilizar el dispositivo movil

cuando asi lo requiera su labor docente.

NORMAS PARA LOS PADRES

» En las entradas y salidas podran acceder a la entrada principal los padres de
Educacion Infantil y 1° de Primaria. El resto deberd permanecer fuera del recinto
escolar y los alumnos accederan solos a las filas, excepto casos puntuales que

valorara el Equipo Directivo.

= No entraran en el centro en horario escolar, salvo con cita previa.
= Se prohibe la entrada a las aulas fuera del horario lectivo (para recoger material
escolar u otros motivos...)

» No se recogera ningun material una vez comenzado las clases.

» Las visitas de padres son los martes a las 14:10. No acceder al interior del Colegio

hasta que hayan salido los nifios. Anunciar previamente la visita al Tutor.

= Después de la entrada de los alumnos de primaria, se cerrara la puerta del patio
cubierto. Cuando los nifios llegan tarde, los padres deben pasar por secretaria a

justificar esa ausencia y firmar una hoja de registro.
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» En los casos puntuales de alumnos/as diabéticos, los padres podran acceder a las
aulas siempre que sea necesario, intentando no interrumpir la actividad del aula.
Durante el recreo, los padres entraran por secretaria y se avisara al alumno/a para

asi no interferir en el momento de descanso del alumnado.

» Los padres o familiares no podran permanecer en la valla del colegio durante el
recreo ni interrumpir el momento de descanso de los alumnos, ya que sigue siendo

un periodo lectivo.
= Comunicaran por escrito el motivo de la ausencia de sus hijos.
» Deberan tratar con el debido respeto y correccion al personal del Centro.

» Respetaran las horas establecidas para consultar y no interrumpiran la dindmica del

Centro.

» Los padres no podran acceder al recinto escolar con vehiculos, excepto en casos

especiales aprobados con el Equipo Directivo.

= Estéa prohibido fumar en todo el recinto escolar incluidos los cigarrillos electronicos.

NORMAS PARA LOS ALUMNOS
A) Asistencia, entradas y salidas

= El margen de tiempo para la entrada en el mismo es de 10 minutos, pasados los

cuales, el alumno debera parar por secretaria justificando su retraso.
» Todos los alumnos realizaran las entradas y salidas en fila y en orden.
= Cuando un alumno falte al colegio debera justificarlo a travées de:
» Notificacion médica
» Notificacion por escrito de padres/tutores
» Notificacion verbal por presencia de padres/tutores

» Notificacion por teléfono de padres/tutores
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B) En el aula

» Todos los alumnos deberan respetar el derecho de los demas comparieros a la

educacion no interrumpiendo la clase.

= Cualquier alumno debe tener todo el material necesario para realizar el trabajo en el
aula siendo su responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio

si se lo deja olvidado.

» Los alumnos respetaran el material y el mobiliario de la clase no escribiendo ni

haciendo marcas o pintadas en el mismo.
= Cada alumno respetara al profesor y a los compafieros cuidando el trato con ellos.

» Los alumnos no podran abandonar el aula para ir al servicio, otra clase,... salvo

permiso del profesor.

» Durante el cambio de materia o profesor el alumno permanecera sentado en su sitio

preparando la siguiente actividad, sin originar ningun tipo de desorden.

» Los alumnos deberan mostrar interés y atencion a las clases siguiendo con

regularidad las explicaciones del profesor.

= Al salir de clase, el aula quedara ordenada y las sillas se pondran sobre las mesas

los dias indicados.

= No comer chicles, caramelos o cualquier otro tipo de cosas en el aula ni dentro de
cualquier dependencia del centro.

C) En el patio

» En las horas del recreo no se podra entrar en el edificio, sin permiso, excepto los

alumnos de infantil bajo vigilancia.

» En el recinto del Colegio quedan prohibidos todos los juegos peligrosos.
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D) En el centro

Cuidar las instalaciones, dependencias y el material del Centro, utilizandolo de forma

correcta y respondiendo del deterioro intencionado.

El alumno, por respeto hacia los demas miembros de la Comunidad Educativa,

cuidara su aseo personal, debiendo utilizar una vestimenta adecuada.

El atuendo deportivo de Educacion Fisica sera el siguiente: chandal, camiseta,

pantaldn corto y playeros y zapatillas exclusivamente para usar en el gimnasio.

Moverse en orden y sin correr dentro del Centro, sin provocar ruidos que puedan

molestar.
Respetar los horarios de las clases, recreos, biblioteca, tutoria, etc.

Respetar de obra y palabra a todo el personal del Centro asi como a sus

compafieros, habituandose a utilizar las elementales normas de cortesia.

Abstenerse de pronunciar, palabras malsonantes, injuriosas o insultantes contra

cualquier otro miembro de la Comunidad Escolar.

Participar en las campafias de sanidad que realicen los Organismos de la
Administracién en el Centro, tras firmar los padres o tutores la correspondiente

autorizacion.
No entrar en el recinto escolar con bicicletas o cualquier otro tipo de vehiculo.

Las entradas y salidas deberan hacerse siempre por las escaleras y nunca por la

rampa, que quedara exclusivamente para vehiculos.

Esta prohibido el uso de dispositivos méviles en horario lectivo
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E) En los bafios

» Los alumnos usaran los bafios antes o después del tiempo de recreo. Los que vayan

en horas de clase con permiso del profesor, lo haran en silencio y con rapidez.
= Se hara buen uso de los servicios:
= No se tirara agua al suelo
» Se cerraran las llaves del agua
= No rayar ni pintar o escribir en las puertas ni paredes

= Tirar los papeles a la papelera

Se consideraran ademas como conductas contrarias alas normas de convivencia del

centro que seran consideradas como leves las siguientes:

» Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democréticos

legalmente establecidos.

» Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no

sean calificadas como faltas.

» La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

= El uso de gorras, sombreros, gorros, pafiuelos, velos, burkas, hiyab, gafas de sol...
o cualquier prenda de vestir que pueda impedir la correcta identificacion del alumno

dentro del recinto escolar.

» Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando

la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

= El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias

de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.
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= La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

= Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y

no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Las medidas de correccién de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar, que se pueden adoptar en el caso de conductas

contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de 15 dias

lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15

dias lectivos.
e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el

centro educativo.

-54 -



b) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacioén o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

del centro, con la consideracion de muy graves.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las hormas de convivencia

en el centro

g) Durante el horario escolar no se podra abandonar el recinto escolar sin permiso
expreso del representante legal o el acompafiamiento del mismo, debiendo

comunicarlo al tutor.

Las medidas de correccidon que se pueden adoptar en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia del centro son las siguientes:

» Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o en su caso dirigidas a reparar el dafio causado. Dichas tareas no podran

superar los 15 dias lectivos.

= Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares, otras
actividades del centro o excursiones por un periodo superior a 15 e inferior a 30 dias

lectivos.

= Cambio de grupo del alumno durante un periodo maximo de 15 dias lectivos.
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= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de 5 dias lectivos sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion

continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo.

Es competencia de la directora y en su defecto del equipo directivo la aplicacion de las
medidas anteriormente citadas. La correccion de las mismas prescribira en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Recogido en el Plan de Convivencia. Protocolo de acoso escolar. ANEXO Il

Pautas de actuacién del centro relativas a facilitar informacion a progenitores

separados o divorciados

En caso de separacion o divorcio de los progenitores, la Resolucion de 22 de octubre
de 2009, de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa
establece las pautas de actuacion de los centros educativos en relacién con el derecho

de las familias a recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades
académicas.

Segun dicha Resolucion, el centro necesita conocer la situacion juridica familiar, con la
aportacion de los progenitores de documentos en los que se establezca el régimen de
ejercicio de la patria potestad. En tanto no se aporten documentos que acrediten una
limitacion o privacion de la patria potestad, el equipo directivo remitira la informacion
escolar solicitada por el progenitor que no ostenta la custodia legal, que incluira también

el derecho a hablar con los tutores y a recibir informacion verbal.
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Las pautas de actuacion, para progenitores separados o divorciados y que
deseen recibir informacién académica sobre sus hijos, son las siguientes:

1. El padre o la madre interesado formulara la solicitud, por escrito, al centro,
aportando copia fehaciente de la resolucion judicial u otro documento publico que
contenga la situacion juridica en relacién con los hijos. Unicamente se admitiran
resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en documento
publico. No se consideraran las denuncias, querellas, demandas o acuerdos
privados. En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo
elevado a escritura publica, no se denegara informacion a ninguno de los
progenitores, siendo necesario también realizar la solicitud.

2. En el plazo de tres dias hébiles desde la fecha de la recepcion de la solicitud, se
remitird una copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor
con el fin de que, en su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias
habiles, resolucion judicial o documento publico posterior. Si transcurrido dicho
plazo no se aportara documentacion o la aportada no contuviera resolucion
estableciendo de forma expresa la privacion de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicion de comunicacion, el centro atendera la solicitud
formulada, comunicandolo a ambos progenitores.

3. Examinada la solicitud y la documentacion aportada por uno o ambos
progenitores, y comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite
a alguno de ellos para recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje o tomar
decisiones relativas a sus actividades académicas, los documentos relativos a la
informacion académica del alumno se emitirdn por duplicado y se facilitaran a
ambos progenitores en los mismos términos. En el mismo sentido se actuaré para
la transmision de informacion verbal por parte de los tutores y el equipo directivo
a ambos progenitores.

4. La informacion relacionada con las actividades complementarias y extraescolares
u otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con
la participacion o toma de decisiones se facilitara a ambos progenitores en los
mismos términos, tal y como se establece en las normas de organizacion y

funcionamiento del centro.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES RELATIVAS TANTO A LA RECEPCION DE LOS
ALUMNOS AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR COMO A LA ACOGIDADE
NUEVOS ALUMNOS QUE SE INCORPOREN AL CENTRO ALUMNADO YA
MATRICULADO

= Exposicion en el exterior del edificio de los listados del alumnado con su ubicacion

en la tutoria correspondiente.

»= Recepcion de los tutores, en el exterior, facilitando informacion y ayuda a cuantas

familias lo precisen.

» Enla primera hora de clase los tutores daran la bienvenida al alumnado, revisando
listas y corrigiendo posibles errores de ubicacion. Informaran de la dinamica de la
clase, facilitaran el horario, recogeran el material...

»= Elresto de la jornada escolar se desarrollara siguiendo el horario; durante la cual,

los especialistas facilitardn informacion al alumnado sobre su materia.

ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

El Plan de Acogida del centro recoge la planificacion y elaboracion de estrategias
educativas que faciliten la integracién del nuevo alumnado, asi como la aceptacion y
cooperacién por parte de los demas comparieros. Este Plan de Acogida formara parte

del Plan de Accion Tutorial del centro. Las actuaciones seran las siguientes:

EQUIPO DIRECTIVO

» Informacién relativa al funcionamiento del centro: Horario del colegio, recursos
internos de los que dispone, servicios complementarios que tiene el centro,
recursos externos: E.O.E. (profesor técnico de servicios a la comunidad para
informarle de cuestiones de tipo social)

= Normas generales de funcionamiento: actuaciones ante la falta de puntualidad,
normas a la hora de la entrada y salida, normas para recoger a un alumno en
horario lectivo, horario de visitas de padres...

» Informacién, al principio de cada etapa educativa, sobre el documento de
compromisos en el que la familia y el centro expresan su acuerdo de mutua
colaboracion para el desarrollo de las actividades educativas. Los padres firmaran
el documento de compromisos, del que quedard constancia una copia en el
expediente de cada alumno y otra copia sera para la familia correspondiente.
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TUTORES
Actuacién con las familias

= Entrevista con los padres y madres. Informacion relativa al funcionamiento del

aula y del centro.

» Recabar informacion sobre el desarrollo previo del alumno en las etapas

anteriores.

Con los alumnos

» Presentacion del alumno al resto de los profesores/as y a su grupo.

Actividades de acogida para facilitar la integracion del nuevo alumno: horario,

espacios, dinamica del aula...

Evaluacion inicial del alumno. Con

el profesorado

Transmitir informacién al profesorado sobre el nuevo alumno.

También al profesorado de apoyo si en ese momento se conoce que pertenece

a alguno de los programas de apoyo o compensacion educativa.
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CAPITULO IX

ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE COMEDOR Y TRANSPORTE

EL COMEDOR ESCOLAR

Tramites:
Las familias pueden realizar las gestiones de comedor escolar por internet, a través
de la aplicacion desarrollada por la Junta de Castilla y Leodn; entre las gestiones que

se pueden llevar a cabo estan: solicitar plaza, solicitar ayuda de comedor, solicitar o

cancelar dias, diversas consultas...

Llamando al 012 podran anular o solicitar atencion en el comedor un dia o dias

determinados.

Normas:

La ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto

20/2008 de 13 de marzo, regula el servicio publico de comedor escolar.

» Elfuncionamiento de este servicio corre a cargo de una empresa contratada por la

Administracion.
= EIl Equipo Directivo junto con la empresa organiza su funcionamiento.

= Son comensales: los alumnos transportados, alumnos becados por su situacion
socioeconomica, maestros y alumnos del Centro que lo soliciten, siempre que haya
espacio y personal suficiente para el cuidado de dichos alumnos.

= Se velara por establecer el aspecto educativo del comedor y desarrollo de las

actividades socializantes.

»= Antes de entrar al comedor, los alumnos/as deberan lavarse las manos y después

las manos y los dientes. Ademas, se trabajaran normas y habitos de higiene.
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» Durante el horario del comedor, el alumnado entrara soélo en aquellasdependencias

del Centro sefialadas por los cuidadores/as con su permiso y supervision.

= Se exigira respeto entre el alumnado, entre los cuidadores/as y el personal del

Centro en general.

» Se respetara el material escolar, deportivo, recreativo, las distintas dependencias,
los jardines, etc.

» Los cuidadores/as son los que en todo momento resolveran los problemas y
discusiones que surjan. Si la situacion lo requiere, podran solicitar la intervencion

del Equipo Directivo.

= El control diario de los comensales se efectuara de 14 a 15.15 horas (adaptandose
al horario del Centro). Los cuidadores seran los encargados de su atencion durante

ese periodo.
» Nadie podra quedarse a comer si no lo advierte con suficiente antelacion.

= El alumnado del comedor permanecera durante el horario del mismo, dentro del

recinto escolar.

= Si el comportamiento de alguno de los alumnos comensales no es el adecuado e
incide en el normal funcionamiento del comedor, serd amonestado, siendo la

reincidencia motivo o causa de la privacion de este servicio.

= Por prescripciéon médica, los comensales tendran derecho a un menu alternativo.

Sanciones:
1. Seran motivo de sancion las conductas contrarias a las normas de convivencia.
2. Las sanciones iran desde la comunicacion verbal o escrita a los padres hasta la

expulsion definitiva del comedor.

- Se consideraran como faltas leves:

e No cumplir las normas de comedor.
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- Se consideraran como faltas graves:
o Perturbar de forma continuada el normal funcionamiento del servicio de
comedor por:

. Faltas de respeto
. Conductas desagradables y antihigiénicas
. Salir del recinto escolar
. Incumplir de modo reiterado las observaciones realizadas
por las cuidadoras en cuanto al cumplimiento de las

normas de funcionamiento del comedor.

El personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas del alumno,

que comunicara a la Directora.

En caso de incumplimiento de las normas, se procedera de la siguiente manera:

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito, poniéndolo en conocimiento de los padres.

En caso de reincidencia, sera dado de baja en el comedor, temporal o
definitivamente segun la gravedad de la falta cometida y previa comunicacion a los
padres.

Los desperfectos causados por el mal uso de algin elemento del menaje o
mobiliario debera ser abonado por la familia del alumno.

EL TRANSPORTE

La organizacién y contratos del servicio escolar de Transporte se realizan

directamente por la Direccién Provincial de Educacion.

La vigilancia de la llegada y salida del transporte la llevara a cabo el Equipo

Directivo que mensualmente remite un parte a Direccion Provincial de Educacion.

Corresponde a la Direccion Provincial de Educacion la supervision y control de los

servicios de transporte y acompafante.

Una vez que los alumnos transportados lleguen al Centro no deberan salir del
recinto escolar.
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CAPITULO X

ORGANIZACION DE LA INFORMACION
INFORMACION AL PROFESORADO

A-A principio de curso se informara al profesorado de las normas y modos de

proceder para todo el claustro.

B- Los coordinadores de ciclo informaran en las reuniones de todo el desarrollo de la

Comision de Coordinacion Pedagdgica.

C- Una vez al mes, se realizara una reunion de Claustro donde ser trataran todos los

puntos de desarrollo de las actividades del centro.

D-Puntualmente se ira informando a todo el profesorado, de temas puntuales que

vaya surgiendo en el dia a dia.
INFORMACION A LOS PADRES

a) Se establecera una hora semanal para recibir a los padres, dentro de la sexta hora
del horario personal de cada profesor/a, para informar del rendimiento académico

del alumno/a y de las normas de funcionamiento del Centro.

b) Se realizaran tres reuniones generales a lo largo del curso escolar, presenciales,

telematicas o telefénicas.

c) No se recibira a los padres dentro del horario lectivo salvo peticion explicita por

motivos significativos.

INFORMACION A TRAVES DEL BOLETIN INFORMATIVO

Se enviaran los boletines informativos a los padres coincidiendo con el final de cada

trimestre.  Tendran simplemente caracter informativo.
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CAPITULO XI

FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA, JEFATURA DE ESTUDIOS Y DIRECCION

La atencion se realizara, una vez que los alumnos hayan accedido al centro y cuando

el Equipo Directivo tenga disponibilidad.

CAPITULO XlI

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

El programa anual de actividades extraescolares y complementarias sera elaborado y
aprobado por el Equipo Directivo y recogera las propuestas del Claustro, de los Equipos

de ciclo y de los representantes de los Padres. Figuraran en la PGA.

Estas actividades tendran caracter voluntario y se debe contar con la pertinente
autorizacion firmada de padres o tutores legales. En caso de gasto econdmico, este
correra a cargo de los alumnos patrticipantes, sin perjuicio de las ayudas que el propio
centro, el AMPA u otras instituciones puedan aportar. Para llevar a cabo las actividades

se podra un minimo y maximo de alumnos participantes.

En aquellos casos en que exista algin alumno con conducta negativa, el Equipo
Directivo determinara si podra participar en las actividades Extraescolares o
complementarias que realice el Centro. La exclusion de dicho alumno se atendra a lo
dispuesto en el decreto 51/2007 para calificacion de conducta, mediadas, procedimiento

de actuacion y duracion de la misma.

Todos los profesores han de participar en la organizacion y si es posible, en la aplicaciéon
de las actividades complementarias.

Una vez que los alumnos/as han comprometido su asistencia a una actividad
complementaria y por causas de fuerza mayor no pudieran asistir, en ningun caso se
devolvera la parte del importe correspondiente a la contrataciéon del autocar. El precio

de la entrada podra devolverse siempre que la misma sea individual y no por grupo.
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Se regiran por las siguientes normas:

» Ante una falta leve de disciplina, se advertira verbalmente o por escrito a la familia
de que a la siguiente falta cesara en su participacion en la actividad.
» Ante una falta grave o muy grave y/o ausencias continuadas se comunicara el cese

de su participacion.

Se prohibe la entrada a las aulas fuera del horario lectivo (para recoger material

escolar u otros motivos...)

CAPITULO XllI

PROTOCOLO DE URGENCIAS SANITARIAS.

De forma general para cualquier tipo de urgencia nos remitiremos al documento
“Protocolos de actuacion de urgencias sanitarias en centros educativos de Castilla y
Ledn”. ANEXO i

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES SANITARIAS

» Las actuaciones en materia sanitaria requerida por el alumnado seran las que se
establezcan dentro del plan individual integral de intervencion.

= Con caréacter general el centro, a través del director, debera disponer de un
registro con los alumnos con problemas de salud con los datos de afiliacion,
teléfono de contacto y con el correspondiente informe médico actualizado, asi
como el tratamiento que precisa.

= Se garantizara la confidencialidad y custodia de la informacion sanitaria
disponible.

» Se dispondra de un botiquin en un lugar visible con los teléfonos de urgencias y

con un contenido basico de primeros auxilios.
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Administraciéon de medicamentos ocasionales:

Siguiendo el principio vertebrador del deber de actuar con diligencia cuando estamos
a cargo del alumnado, el centro y el profesorado tiene la obligacion de administrar
ciertos medicamentos, siempre que su administracion no requiera cualificacion médica
(lo puede realizar cualquier persona sin titulacién).

» Lamedicacion debe tomarse necesariamente durante la jornada escolar.
» En poder del profesorado debe obrar la receta o indicacion médica con el
detalle del nimero de dosis, frecuencia en su suministro...

» Los padres o tutores legales deben firma la autorizacidén correspondiente, que se

encuentra en la secretaria.

Actuacion con el alumnado ante casos de urgencias médicas

= Se le aplicaran los primeros auxilios y a continuacion se avisara a los padres. El
nifio no permanecera nunca solo. Se avisara al equipo directivo.

*= Silos padres no responden, el tutor y otro profesor acompafiaran al alumno al
centro de salud de la Fabero, que sera informado desde la direccion del centro.

= Encaso grave, se avisara al 112 y seguidamente a los padres.

= En caso de crisis en enfermedades cronicas; de existir autorizacion por escrito
por parte de la familia, se le administrara la medicacién necesaria hasta que

pueda ser atendido por el personal sanitario.

» Los teléfonos de las familias de estos nifios tienen que estar en el aula 'y en la

secretaria del centro, en lugar visible y perfectamente localizados
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CODIGO PENAL. De la omisién del deber de socorro

Articulo 195. [Supuestos]

1. El que no socorriere a una persona que se halle desamparada y en peligro manifiesto
y grave, cuando pudiere hacerlo sin riesgo propio ni de terceros, sera castigado con
la pena de multa de tres a doce meses.

2. En las mismas penas incurrira el que, impedido de prestar socorro, no demande con

urgencia auxilio ajeno.

3. Si la victima lo fuere por accidente ocasionado fortuitamente por el que omitié el
auxilio, la pena sera de prision de seis meses a 18 meses, Yy si el accidente se debiere

a imprudencia, la de prision de seis meses a cuatro afios

Respecto a la responsabilidad disciplinaria de los funcionarios, no existe un precepto
concreto, se valoraran las actuaciones que hayan llevado a cabo los funcionarios y de
las consecuencias derivadas de las mismas, dicha conducta podria ser objeto de

responsabilidad disciplinaria.
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CAPITULO XIV

NORMAS DE UTILIZACION PROGRAMA RELEQ

Los alumnos y sus familias se comprometeran a:

o Mantener los libros en el estado en el que se les entregaron.

o Informar al Equipo Directivo de deterioros o pérdidas que en los libros se produzcan.
e Forrar los libros y etiquetarlos con nombre, apellidos y curso del alumno.

e Facilitar al equipo directivo, tutor, profesor o personal que trabaje en el centro, los
libros que eventualmente se le soliciten, con el fin de revisar su estado, y proceder a

Su conservacion y/o reparacion.
e Devolver los libros al centro al final de su periodo de utilizacién (fin del curso escolar).

e Reponer los libros que la Comision de gestion y valoracidn estime que se encuentran
en mal estado al final de su periodo de utilizacién, devolviendo la totalidad de su
importe (valor de mercado) si se prestaron nuevos y la mitad de su valor de mercado
si se prestaron usados. En los mismos términos se repondran los libros extraviados o

aquellos a los que le falte algin tomo (libros trimestrales).
e Se realizaran revisiones periddicas del material prestado al alumno/a:
» En octubre (revisién de forrado de libros y etiquetado).
= Al final de cada trimestre (revision del estado y mantenimiento del libro).

» Se le proporcionara a cada tutor un listado de los alumnos/as que tienen material
prestado dentro del programa y éste informara a Direccion de los casos en los que se

observen materiales en mal estado.
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MEDIDAS CORRECTORAS EN CASO DE MAL ESTADO EN LAS REVISIONES
TRIMESTRALES.

Desde Direccion se informara a las familias de su obligacion de corregir en un plazo

de una semana, las deficiencias encontradas.
= El alumno recibird un apercibimiento si no se corrigen las deficiencias en el material.

= Al tercer apercibimiento, se entenderd que el alumno/a y su familia no asumen el
compromiso de mantenimiento de los libros, lo que sera puesto en conocimiento de la
Comision de Gestion y Valoracién para que se tenga en consideracién para no

adjudicar libros al alumno/a en sucesivas convocatorias.

= |gualmente se tomaran estas medidas si el alumno/a no hace uso de los libros

facilitados por el programa.
NORMAS INTERNAS DE PRESTAMO DE LIBROS (RELEO)

No se computaran como donaciones al banco:

Libros en mal estado.

= Libros trimestrales que no estén completos.

= Libros de ediciones antiguas.

»= Materias en las que exista un cuadernillo del alumno (inglés, musica...).

* Enningun caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al alumnado

gue no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.
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CAPITULO XV

NORMAS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA PISCINA

Cada grupo dispondra de una sesién semanal que se intentara hacer coincidir con el
recreo (antes o después) para disponer de mas tiempo. Los grupos que tengan a
primera hora (9h.) deberan ir directamente a la piscina para ahorrarnos el tiempo de
desplazamiento desde el colegio.

Los alumnos deberan llevar el siguiente material: bafiador, gafas, gorro, chanclas y
toalla; seran opcionales los tapones para los oidos y la pinza para la nariz.

El recorrido se realizara en una fila por la acera evitando separarse, hacer grupos o
pararse.

Motivos académicos o de comportamiento podran privar de la asistencia a la actividad.
Se deber& hacer un uso adecuado de las instalaciones y del material.

En los vestuarios y duchas se intentara ser rapidos, ordenados y silenciosos para
evitar molestar a otros usuarios y disponer del mayor tiempo posible de préactica.

Se actuara con respeto hacia los compafieros, profesores, empleados de la piscina,
asi como las personas que nos encontremos tanto en la piscina como en el camino

hacia ella.
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CAPITULO XVI

REFORMA DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad escolar. Su desconocimiento no impedira, en ningun caso, la aplicacion de la

normativa establecida en él.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente a su aprobacion por parte del

Claustro y del Consejo Escolar.

Los profesores tutores facilitaran la difusién y conocimiento de este reglamento entre sus

alumnos.

El presente reglamento podra ser modificado a propuesta del Consejo Escolar o de
cualquiera de los sectores que componen la Comunidad escolar si asi se estima oportuno

y siempre que varie la legislacion en que se apoye.

Cuando exista discrepancia entre lo recogido en este reglamento y la normativa legal
vigente se aplicara lo dispuesto en esta ultima, al tratarse de normativa de mayor rango

legal.

Queda derogado cualquier Reglamento de Régimen Interior anteriormente aprobado y
todas las normas de régimen interior que se opongan a lo dispuesto en el presente

Reglamento.

Un ejemplar del mismo estara en Secretaria a disposiciéon de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que quiera o necesite consultarlo. Ilgualmente se publicara en la

pagina Web del centro: ceiplacortina.centros.educa.jcyl.es
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Este Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el Equipo Directivo el dia 9 de
octubre de 2020.

En Fabero, a 24 de noviembre de 2023

La Directora La Jefa de Estudios

Fdo: D2 Laura Miranda Vidal Fdo: Marta Diaz Rodriguez
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MODELO DE COMPROMISO ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS.

Dicho compromiso seréa firmado por las familias y se incorporara el expediente académico

del alumno/a.

PROMISO DE MUTUA COLABORACION ENTRE FAMILIAS Y COLEGIO
Segun el articulo 50 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se

establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la

COM

educ

impli

acion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, sobre la Colaboracién e

cacion de las familias en los Centros Educativos.

EIP LA CORTINA DE FABERO SE COMPROMETE A:

ELC

Propiciar una formacién que contribuya al desarrollo integral de la personalidad del
alumnado.
Aceptacion de los principios educativos de este Centro.

Garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades del alumnado en un
entorno inclusivo.

Favorecer e impulsar mediante trabajo colaborativo, el desarrollo de las competencias
y capacidades basicas del alumnado.

Velar por los derechos del alumnado dentro y fuera del &mbito escolar.

La adopcion de medidas correctoras en materia de convivencia. Colaborando en el
desarrollo y aplicacion del R.R.I del Centro.

Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la
comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar
para crecer en los valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia

dentro y fuera del centro educativo.
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Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, los procesos de ensefianza y la
propia practica docente.

Ofrecer respuestas individualizadas a las necesidades educativas especificas de cada
alumno y alumna.

El seguimiento de la evaluacion del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida, constante y de mutua colaboracién con las familias
para informar de la evolucién académica y personal del alumnado:

Reunidn general trimestral con los padres.

Al menos una entrevista personal a lo largo del curso.

Ve Be
LA DIRECTORA
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LA FAMILIA DEL ALUMNO/A:

SEC

OMPROMENTEN A:

Garantizar la asistencia de nuestros hijos al colegio y justificar debidamente las
posibles ausencias al tutor.

Velar para que nuestros hijos cumplan con su deber de estudio. Optimizar las
condiciones y habitos en el hogar para facilitar las tareas escolares.
Poner los medios necesarios para que nuestros hijos tengan los libros de texto y
material necesario y supervisar la preparacion del material e indumentaria necesaria
para la actividad escolar.

(Recordad que est4d expresamente prohibido el uso de teléfonos, dispositivos
electronicos..., asi como dinero, siempre que no haya sido requerido por la
organizacion del Centro).

Valorar positivamente los trabajos que nuestros hijos/as elaboran en el colegio.
Conocer los documentos oficiales del Centro: Proyecto Educativo de Centro,
Programaciones, Reglamento de Régimen Interno, Plan de Convivencia...

(El Centro garantizara la disponibilidad de los mismos a través de todos los medios
posibles, fundamentalmente la pagina web del Centro y la secretaria del Centro).
Acudir a las reuniones generales de padres y madres y a las tutorias que el centro nos
convoque.

Participar activamente en las actividades extraescolares y complementarias que el
centro o instituciones vinculadas a él organicen dentro y fuera del periodo lectivo.
Leer con especial atencién e interés las circulares y notificaciones que se dan
periodicamente desde el centro y hacer participe a nuestros hijos e hijas de las
informaciones, asi como, la importancia de hacer llegar estas circulares informativas

a casa.
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e Respetar las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los integrantes de la
comunidad educativa en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

e Impulsar un clima de respeto personal hacia los miembros de la comunidad escolar
para crecer en los valores democraticos y armonia que favorezcan la convivencia

dentro y fuera del centro educativo.
Firmado padre, madre o tutor legal

D/D2

-77 -



Junta de
W) Castilla y Leon

S
==

Delegacion Territorial de Soria
Direccion Provincial de Educacion

ANEXO Il PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR

ANEXO 1
ACTA DE COMUNICACION AL DIRECTOR DEL CENTRO

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro CEIP LA CORTINA
Localidad FABERO

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO
Iniciales del Nombre y Apellidos de las
presuntas victima/s

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

3.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA INFORMANTE (Personal docente u

otros agentes de la comunidad educativa distintos de la familia)

Nombre y apellidos de la persona
informante

Iniciales del Nombre y Apellidos de la/s
presunta/s victima/s

Sexo

Edad

Nivel/Grupo
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4.- HECHOS NARRADOS POR LA PERSONA INFORMANTE
(Se transcribiran con la mayor exactitud posible los hechos a los que hace referencia la
familia, recogiendo con siglas los nombres de alumnos que hayan podido transmitirle esa

informacion)

5.- MEDIDAS PROVISIONALES QUE TOMARA LA DIRECCION PARA GARANTIZAR
LA

SEGURIDAD DE PRESUNTA VICTIMA Y SEGUIMIENTO DE PRESUNTOS
AGRESORES

En FABERO a de de 202
El Director/a Persona informante
Fdo.: Fdo.:

-79-



% Junta de
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Delegacidn Territorial de Soria
Direccion Provincial de Educacion

ANEXO I
ACTA DE RESOLUCION PARA LA FAMILIA

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro CEIP LA CORTINA
Localidad FABERO

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL FAMILIAR INFORMANTE
Nombre y Apellidos del familiar

informante

Indicar si existe representaciéon y/o

acuerdo entre ambos progenitores,

indicando cualquier situacién excepcional

al respecto

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A
Iniciales del Nombre y Apellidos de la/s
presunta/s victima/s

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

3.- HECHOS NARRADOS POR LA FAMILIA
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4.- CONCLUSIONES Y MEDIDAS

En Fabero, a de de 202

El Director/a Padre/madre

Fdo.: Fdo.:

Tutor-a
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A% Junta de
) Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Soria
Direccion Provincial de Educacion

ANEXO 3
ACTA DE REUNION EN EL CENTRO. Constitucion comision de valoracion

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro CEIP LA CORTINA
Localidad FABERO

2.- PERSONAS ASISTENTES A LA REUNION/CONSTITUCION DE LA COMISION DE
VALORACION DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

Nombre y apellidos Cargo

3.- HECHOS TRATADOS EN RELACION A LAS OBSERVACIONES O
INFORMACIONES QUE SE DISPONEN SOBRE EL SUPUESTO ACOSO.

4. CONCLUSIONES Y ACUERDOS ADOPTADOS

En Fabero, a de de 202

La Directora

Fdo.:
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Junta de
Wl Castilla y Leon

Delegacion Territorial de Soria
Direccion Provincial de Educacion

ANEXO 4. INFORME A (Valoracion inicial de la Comision sobre posible Acoso)
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro CEIP LA CORTINA

Localidad FABERO

2.- INFORMACION RECOGIDA

2.1. Origen de la demanda de intervencion (especificar qué documento existe)

Observaciones del tutor o tutora

Observaciones de otro profesorado

Observaciones del Orientador/a

Alumno o alumna informante

Familia informante

Personal docente/no docente

informante

Inspeccién educativa

Otros (especificar)

2.2. Fecha de la demanda de intervencion.
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2.3. Datos de identificacion de las presuntas victimas y agresores/as

a) Presuntas victimas:

Iniciales del nombre vy | Sexo Edad Nivel
apellidos

Primera

Segunda

Tercera

b) Presuntos agresores o agresoras:

Iniciales del nombre y | Sexo Edad Nivel
apellidos

Primera

Segunda

Tercera

c) Datos y evidencias que se han recogido:
Se describiran las observaciones realizadas por el profesorado sobre conductas que

puedan constituir maltrato, una vez que se recaba la informacién necesaria.

2.4. Personaque harecogido lademanda, en el caso de comunicacion de una posible

situacion de maltrato

Nombre

Funcion en el centro

2.5. Lugares donde se ha producido el supuesto maltrato
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2.6. Testigos si los hay

2.7. Procedimientos utilizados por el centro para la recogida complementaria de

datos

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Sefalar con

una X

Existencia de informe médico

¢ El centro dispone de una copia del informe?

Existencia de denuncia policial, judicial o ante la

Fiscalia

¢ El centro dispone de una copia del informe?

4.- ANALISIS DE LAS INFORMACIONES RECOGIDAS

4.1. Descripcién de los hechos (referira los datos y evidencias recogidos relatandose de

manera precisa y objetiva)
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5.- DETERMINACION DE LA EXISTENCIA O NO DE MALTRATO ENTRE IGUALES (En
funcién de los criterios definidos)

¢ Existe desequilibrio de poder?

¢ Existe

intencionalidad/repeticion?

¢ Existe

indefension/personalizacion?

¢ Existe un diagndstico o evidencias precisas sobre la existencia de maltrato o hay

dificultades para determinarlo?

Tipo y gravedad del maltrato
No Si Puntual Repetido
1. Exclusién y marginacion social
- Ignorar a alguien. (Pasiva)
- No dejarle participar. (Activa)
- Discriminar por razon de sexo, raza,
discapacidad, etc.
2. Agresion verbal
- Insultar a alguien. (Directa)
- Hablar mal de él/ella. (Indirecta)
- Poner motes. (Mixta)
3. Agresiones fisicas
indirectas
— Esconder cosas a alguien.
- Romperle cosas.
- Robarle cosas.
4. Agresiones fisicas directas
— Golpear a alguien

5. Intimidacién/chantaje/ amenazas
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— Amenazar a alguien para meterle
miedo.

- Obligarle a hacer cosas.

- Amenazarle con armas.

6. Acoso 0 abuso sexual y/o acoso
sexista — Acosar 0 intimidar
sexualmente.

o Abusar sexualmente.

o Intimidar, degradar, humillar,
hostigar de forma sexista.

7.- Ciberacoso

ofender,

— Amenazas, insultos o reirse del otro por medio

de mensajes de movil, e-mail, redes sociales,

Chat...

— Grabaciones con el moévil en situaciones

vejatorias 0 que violen la intimidad (ej: sexing),

para pasarlo a compaferos y/o compafieras o

colgarlo en Internet.

Analizado globalmente, se concluye que:

Si
MALTRATO
NO
MALTRATO

Sefnalar con X

EXISTE

EXISTE

6. TRATAMIENTO EDUCATIVO SEGUN EL CASO

Tratamiento educativo para el caso de NO existir maltrato
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Si se detectasen indicios de maltrato, medidas de urgencia para la proteccion del alumnado
agredido y medidas adoptadas con el resto del alumnado implicado. Se concretaran las

medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno agredido.

7. COMUNICACION A LAS FAMILIAS. (Recogerlo en acta elaborada por centro y firmada).

En Fabero,a de de 202

La Directora

Fdo.:
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ANEXO V.
INFORME B. DOCUMENTACION DEL CASO E INFORME

Este informe se emitird en todos los casos en los que el centro ha encontrado evidencias
de maltrato entre iguales determinadas en el INFORME A, o cuando lo solicite ellla

inspector/a de Educacion.

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO
Centro

Localidad

2.- INFORMACION RECOGIDA EN EL INFORME A (Adjuntar dicho informe)

3.- INFORMACION ADICIONAL Y DATOS RELEVANTES SURGIDOS TRAS LA
EMISION Y ENVIO DEL “INFORME A” A LA INSPECCION EDUCATIVA.

Descripcion de la nueva informacion procedente de reuniones, entrevistas, observaciones

en el aula (sociogramas y otras técnicas), otros lugares o por otras fuentes.

4.- PLAN DE ACTUACION

Equipo responsable del seguimiento del caso

Actuaciones Educativas (si se prefiere puede adjuntarse el plan en documento grapado)

Medidas con el alumno acosado
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Medidas con el alumnado acosador

Con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo de comparieros
de clase

Otras actuaciones

Con las familias o responsables legales del alumnado implicado

Con equipo docente y componentes comunidad educativa (comedor,
madrugadores, extraescolares, otros)

5.- REUNIONES CON LAS FAMILIAS. (Recogerlas en actas).
Fechas, asistentes, objetivos de la reunién y conclusiones y/o decisiones obtenidas

en las reuniones celebradas.
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6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA SITUACION DE MALTRATO

Seguimiento del plan de actuacion: procedimiento, fechas de seguimiento y

responsables

Evaluacion del plan de actuacion las intervenciones llevadas a cabo

La Directora

Fdo
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ANEXO VI
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO
Adaptado: Protocolo de actuacion para los centros educativos en casos de acoso entre
compafieros. Consejeria de Educacion. Gobierno de Cantabria.

* Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de
los adultos. El alumno victima no suele reconocer la situacion, por ello
conviene hacerle saber que esta situacion no debe ocultarse, hacerle
sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

« Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de
maltrato, o si responde a otras situaciones.

* Nunca serealizaran juicios de valor.

Nombre del alumno:
Curso: Edad:

1. RECOGIDA DE INFORMACION,

- ¢, Qué ha ocurrido? (Descripcion de las distintas situaciones)
- ¢, Cuando y donde ha sucedido?

- ¢ Quiénes son las personas que lo hacen?

- ¢ Por qué crees que lo hacen?

- ¢, Hay alguien gue lo haya visto?

- ¢ Quién conoce la situacion? ¢A quién has contado estas situaciones que estas
viviendo? ¢ A quién podrias contarlas?

- ¢, Hay alguien que te proteja?

- ¢, Desde cuando se producen estas situaciones?

- ¢, Como te sientes cuando ocurre esto?

- ¢ TU, qué es lo que haces cuando esto sucede?

- ¢, Qué tendria que suceder para que se arreglase el problema?
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2. INFORMAR DE LAS MEDIDAS QUE SE VAN A TOMAR INTENTANDO TRANQUILIZAR A LA
PRESUNTA VICTIMA.

3. CONCLUIR, VOLVIENDO A PREGUNTAR PARA QUE HAGA UN RESUMEN: ¢ ENTONCES
DICES QUE...?
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ANEXO VII
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES PARTICIPANTES
Adaptado: Protocolo de actuacion para los centros educativos en casos de acoso entre

comparieros. Consejeria de Educacion. Gobierno de Cantabria.

Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar
silencio por presion de los agresores o por miedo a convertirse en
victimas.

Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las
consecuencias en la misma medida. Deben tener conciencia de la
necesidad de romper “la ley del silencio” para impedir que se
produzcan situaciones de maltrato.

Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta
dando la situacién de maltrato, o si responde a otras situaciones.

. Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos
comprendan.

Se insistird en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su
anonimato.

Nunca se realizaran juicios de valor.

Se realizara la entrevista uno a uno. Escribir el nombre del observador y la relacion

con el presunto acosado, no preguntando directamente estos datos.

- ¢Como te va en el centro?

- ¢Como te llevas entre compafieros?

- ¢ Tienes buenos amigos en el centro?

- ¢Consideras que las agresiones entre comparferos son un problema en este centro?

- ¢ Cudles son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre comparieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

- ¢Has sido testigo de situaciones de maltrato a algun comparfero? (Alguna vez, con

frecuencia, casi todos los dias)
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¢, Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar,
hacer dafio fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas,
aislar, rechazar, no juntarse)

¢, Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

¢,Donde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los
pasillos, en los bafios, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el
transporte, en la calle, por email, por mensajes de moéviles, por messenger)

¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas
fuertes, por gastar bromas, porque se lo merecen)

¢, Qué sientes ante esas actuaciones de algunos compafieros?

¢, COmo crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

¢, Como crees que se siente el que recibe ese maltrato?

¢,Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

¢A quién has contado esta situacién? (a nadie, a comparieros, al tutor, a profesores,
a mis padres, al orientador, al equipo directivo) - ¢ A quién podrias contarla?

¢, Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

¢, Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?

ANEXO VIII

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA
DEL PRESUNTO ALUMNO ACOSADO
Adaptado: Protocolo de actuacion para los centros educativos en casos de acoso entre

compafieros. Consejeria de Educacién. Gobierno de Cantabria.

En las entrevistas con las familias es necesario tener en cuenta que:

Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo
el profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un
ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la
evolucion natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con
firmeza si tratan de restar importancia.

No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones

entre todos.
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- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta siendo
victima de malos tratos.

- Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estan
prestando las suficientes medidas de atencién a su hijo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia
para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer
unas relacione satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones
de enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

- Nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE — MADRE - TUTOR LEGAL
NOMDBre y apellidOs: .......ouuiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e
NOMDBre y apellidOs: .......vvviiiieii e e e e e e e e e e,

Tl fON0 A CONLACTO: e et e

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es

aconsejable desarrollar los siguientes pASOS:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.
1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la

situacion.

2.- RECOGIDA DE INFORMACION REFERIDA A LOS HECHOS DENUNCIADOS.

¢, Qué conocimiento tenia de los hechos? ¢Qué datos aporta la familia? ¢Qué respuestas
ha dado el alumno ante las distintas situaciones? ¢ Como estéa repercutiendo en su hijo lo
sucedido? ¢ Qué compafieros pueden haber participado? ¢ Qué medidas han sido tomadas

por la familia?

-96 -



3.- RECABAR INFORMACION DE LA DINAMICA FAMILIAR Y RELACIONES con el objetivo de

profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la
familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de

comportamiento.

4. INFORMAR A LA FAMILIA DE COMO PUEDE COLABORAR.

ANEXO IX
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL
PRESUNTO ALUMNO AGRESOR
Adaptado: Protocolo de actuacion para los centros educativos en casos de acoso entre

compafieros. Consejeria de Educacion. Gobierno de Cantabria.

+ Debe analizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor
y en ese caso recoger informacién sobre los aspectos contemplados en este

Anexo, evitando prequntas directas.

* Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han
producido la entrevista, sobre todo si es la victima la fuente.

* Como los agresores suelen desmentir la acusacién que se les atribuye, no bastara
solo con preguntarle a €l sino que debemos indagar por otros medios para
esclarecer los hechos.

* A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicion a ayudarle
en todo lo éticamente posible e indicarle que , en caso de ser culpable, debera
asumir su responsabilidad.

* Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse
en el lugar de la otra persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra
persona haciéndola dafio.

 Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacion de maltrato, si
responde a otras situaciones.

+ Es aconsejable en la entrevista utilizar términos que los alumnos comprendan.

* Nunca se realizaran juicios de valor.
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Nombre del alumno:

Curso: Edad:

1. RECOGIDA DE INFORMACION.

¢, Como te va en el centro?

¢, Como te llevas con tus compafieros?

¢ Consideras que las agresiones entre comparneros son un problema en este centro?
¢ Cuéles son en tu opinidn las formas mas frecuentes de maltrato entre compafieros?
(insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafio fisico, hablar mal de
alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

¢,Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

¢Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros?

Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con... ¢Qué es lo que ocurrio? ¢Dbénde
ocurrig? (Intentar que haga una descripcion).

¢ Por qué crees que paso6?

¢, COmo te sientes en esa situacion?

¢, Como crees que se siente (el presunto acosado).....?

¢, Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

¢, Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este

problema? ¢ A qué te comprometes?

2. INFORMAR DE LAS MEDIDAS QUE PUEDEN LIEGAR A APLICARSE.

3. CONCLUIR, VOLVIENDO A PREGUNTAR PARA QUE HAGA UN RESUMEN: (/ASi QUE DICES
QUE.....?
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ANEXO X
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA
DEL PRESUNTO AGRESOR
Adaptado: Protocolo de actuacion para los centros educativos en casos de acoso entre

comparieros. Consejeria de Educacion. Gobierno de Cantabria.

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un
ambiente de relaciones sociales serenas y tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la
evolucién natural y que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con
firmeza si tratan de restar importancia.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando
como agresor.

- Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es
mostrandose hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehldsan aceptar la
implicacion de su hijo.

- La agresividad en un escolar no es atribuible en todos los casos a factores familiares.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre
todos.

- Cortar cualquier comentario negativo acerca del nifio agredido.

- Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste
la conducta puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia
para abordar el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer
unas relaciones satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta
claramente perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones
de enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad.

- Nunca se realizaran juicios de valor.
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Acuden en calidad de: PADRE — MADRE — TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: Teléfono de contacto:
Nombre del alumno:

Curso: Edad:

1.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es
aconsejable desarrollar los siguientes PASOS:

1.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.

1.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

1.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la
situacion.

1.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los
ambitos escolares y sociales (Fiscalia de Menores, Servicio de Atencion a la Infancia,

Adolescencia y Familia de la Direccion General de Servicios Sociales)

2.- RECOGIDA DE INFORMACION REFERIDA A | OS HECHOS DENUNCIADOS,

¢, Qué conocimiento tenia de los hechos? ¢Qué datos aporta la familia? ¢Qué grado de
implicacion observan en su hijo? ¢Qué conductas han observado en su hijo? ¢Cémo esta
repercutiendo en su hijo lo sucedido? ¢Qué compafieros pueden haber participado? ¢ Qué

medidas han sido tomadas por la familia?

3.- RECABAR_NEORMACION DE LA DINAMICA FAMILIAR Y RELACIONES con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la
familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de

comportamiento.

4. INFORMAR A LA EAMILIA DE COMO PUEDE COLABORAR PARA UNA RESOLUCION
SATISEACTORIA DEL PROBLEMA.,
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ANEXO Xl

SINTESIS DE POSIBLES ACTUACIONES EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
MATERIAL DISPONIBLE

¢QUE ACTUACIONES DEBEN REALIZARSE CON LOS IMPLICADOS EN LAS
SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR?

a)

b)

CON LA VICTIMA:

Todas las actuaciones se realizaran con la mayor discrecion.

Observacion especifica del posible acosado.

Marco de proteccion y seguridad para el alumno victima consistente en medidas de
apoyo expreso o indirecto por los profesores, fortalecimiento del circulo de relaciones
en el aula y en el centro. Se cuidara la discrecion en las medidas y comentarios.
Medidas recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad en el centro tendentes al
adecuado progreso académico y personal.

Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de su hijo.
Asesoramiento por parte del tutor o del orientador del centro, en conductas de
autoproteccién y asertividad.

Asesoramiento por parte del equipo docente, tutor o del orientador del centro, para
recuperacion de la autoestima y otras acciones tendentes a afrontar angustia,

ansiedad, etc.

N EL AGRESOR O AGRESORES.

Vigilancia especifica por parte del equipo docente del posible acosador o acosadores.
Aplicacion de las normas disciplinarias del Reglamento de Régimen Interior y del RD.
de Deberes y Derechos a los Alumnos. Se procurara tener en cuenta aquellas que
pudieran resarcir al agredido.

El tutor adoptara medidas para favorecer la integracion del agresor o agresores en el
grupo respetando los intereses y derechos de los demas, con el asesoramiento del

orientador.
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 Participacion, si procede, en un proceso de mediacion.

« Programas de modificacion de conducta, desarrollo personal, ejercicio de
comportamientos prosociales, etc.

 Intervencion mediante un compromiso de cambio a través de un contrato en el que el
agresor se comprometa a participar en actividades y estrategias para mejorar sus
habilidades.

» Los padres y/o madres de los alumnos/as implicados cuando existan evidencias claras
de que alguno de los menores implicados sufriera alguna de las situaciones derivadas
del incumplimiento o del inadecuado ejercicio de la patria potestad, deberan saber que
el Centro Educativo lo pondra en conocimiento de los servicios de Proteccion del

Menor.

c) CON LOS COMPANEROS OBSERVADORES

A través del Plan de Accion Tutorial es importante considerar acciones del tipo:

» Diferenciar la conducta “chivar” de la conducta “denunciar” el sufrimiento de un
compairiero.

» Realizar seguimientos del clima relacional del aula.

« Implicar a los alumnos en la creaciéon de un marco protector, preventivo y correctivo
de la soledad, aislamiento y victimizacién a través de iniciativas como circulo de
amigos, tutorizacién entre iguales, alumnos ayudantes, equipos de mediacion, etc.

+ Programas de habilidades sociales y relacionales.

» Programas de desarrollo personal, social y moral.
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d)

CON EL GRUPO

Hacer saber al alumnado que mantendremos una postura de tolerancia cero ante
cualquier tipo de agresiones.

Vigilar las situaciones relacionales del grupo.

Trabajar para crear un clima escolar de rechazo a los malos tratos, mediante
sesiones de tutoria en las que se aborde el problema de modo indirecto mediante role
playing, casos...

Trabajar la empatia y expresion de los sentimientos de manera asertiva.

Proponer estrategia didacticas que ayuden a cohesionar el grupo: métodos
cooperativos.

Proponer la formacién para crear equipos de mediacién para la resolucién de

conflictos.

CON LAS FAMILIAS

Hay que contar con todas las familias afectadas y solicitar su colaboracion.
Mantener reuniones individuales con cada una de las familias de los afectados/as
para informarles de la conducta de su hijo/a y de las medidas que ha puesto en marcha
el centro. No se trata de culpabilizar, sino de pedir colaboracion a las familias a través
de compromisos.

Dar a las familias la posibilidad de expresar sus sentimientos, ayudandoles a analizar
la situacion de forma proporcionada sin minimizar los hechos ni sobredimensionar
las consecuencias.

Ofrecer pautas que ayuden a afrontar de forma adecuada la situacion de su hijo/a.
Mantener informadas a las familias de los afectados/as de las medidas propuestas.
No es aconsejable realizar reuniones generales de las familias para tratar estos
temas, siendo muy importante hacerlo con la maxima discrecion y confidencialidad.
Orientar a las familias sobre la necesidad de apoyos externos para la superacion del

problema, en su caso.
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f)  CON TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

+ Reflexién global sobre la convivencia en el centro.

» Revision del Plan de Accion Tutorial.

« Creacion y difusién de estructuras y recursos para recibir denuncias, reclamaciones
y quejas: buzdn de sugerencias, comision de convivencia...

« Formacion del profesorado en el manejo de conflictos y en la ensefianza de
habilidades de interaccion personal y social.

« Formacion del alumnado para la mediacion en conflictos: escucha activa, empatia,
asertividad...)

« Crear comisiones de alumnado que se impliqguen en la mejora de la convivencia:

apoyo a los nuevos, acompafnamiento a las victimas.

DISPONIBLE PARA EL PRESTAMO A LOS CENTROS EN CFIE SORIA:

< Avilés Martinez, J.M (2015). Proyecto Antibullying. Prevencion del bullying y el
cyberbullying en la comunidad educativa. Madrid. Editorial CEPE.

= PROYECTO ANTIBULLYING es un recorrido a través de las
diversas etapas por las que la comunidad educativa debe transitar
para llegar a reunir las herramientas necesarias que le ayuden a
evitar con garantias de éxito los problemas de acoso o
ciberacoso.

Esta propuesta quiere brindar pauta y ayuda a quienes quieran
luchar contra el bullying y el cyberbullying en la comunidad
educativa de una manera intencional, planificada y permanente.
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< Materiales y libros de literatura infantil y juvenil para la Educacién Emocional,
desarrollo de habilidades intra e interpersonales y promocion de Convivencia positiva en

los centros educativos.

http://www.educa.jcyl.es/dpsoria/es/informacion-especifica-dp-soria/area-programas-

educativos/orientacion-inclusion-educativa/educacion-emocional

| Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO XII
DOCUMENTOS PROGRAMA ATENCION PSICOLOGICA

PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DE CASTILLA Y LEON EN 2018.

Consejeria de Educacion — Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Ledn.

OBJETO DEL PROGRAMA:
= Atencion psicolégica al alumnado en situaciones de acoso escolar en centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn. Podran
incluirse también tratamientos psicolégicos dirigidos al alumnado en situaciones de
especial gravedad que afecten a la convivencia escolar del centro. Estos tratamientos
podran consistir en terapias de caracter individual o grupal.
= La atencion estara a cargo de psicologos/as colegiados, cuya actuacion estara en todo

momento coordinada con el centro docente del alumnado atendido.
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ACTUACIONES INCLUIDAS:
= Actuaciones con el alumnado de centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de Castilla y Ledn, afectados por situaciones de acoso, tanto si son

victimas como agresores, y, en su caso, con sus familias.

» Los principales aspectos que los centros deben de tener en cuenta para el correcto

funcionamiento del programa son los siguientes:

1°) El/La director/a del centro docente solicitara la actuacion mediante modelo normalizado
al que adjuntara el informe del Orientador/a del centro y, en su caso, otros documentos que

considere oportunos, asi como la autorizacion familiar para llevar a cabo la intervencion.

2°) La documentacion anterior se enviara a la Direccion Provincial de Educacion, a través
del inspector del centro, que, a su vez, lo remitira al Colegio Oficial de Psicologia de Castilla

y Leon.

3°) Recibida la documentacion por el Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Ledn, en el
plazo méaximo de 10 dias lectivos, un psicologo/a del Programa se pondra en contacto con
el centro docente con el fin iniciar la actuacién, si procede, informando y coordinando las

actuaciones iniciales y su desarrollo.

4°) La intervencion del psicologo/a se desarrollar4 en un maximo de 25 dias lectivos, desde
su inicio, manteniéndose informado al centro de todo lo relativo a ella.

5°) Finalizada la intervencién el centro docente recibira informe de la misma.

OBSERVACIONES

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo del proceso educativo del alumnado atendido,
y con independencia de que el centro docente y el psicélogo/a responsable del caso
establezcan la coordinacion que consideren necesaria, el centro podra solicitar la
suspension temporal o definitiva de la atencion psicoldgica en cualquier momento de la

intervencion.
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1o o B 2

)

Y Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

SITUACIONES DE ACOSO

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA EN
ESCOLAR EN CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE CASTILLA Y LEON

FASE

ACTUACION

CENTRO

1. Solicitud del tratamiento psicologico (modelo normalizado), acompafiada del informe

del orientador del centro y de otros (si procede) y de la autorizaciéon familiar para la
intervencion psicologica y el tratamiento de datos personales del alumno/a.

2. Envio de la documentacion anterior y la solicitud, dirigida al Director/a Provincial de
Educacién (DPE), a través del inspector del centro, para su traslado al responsable
provincial del Programa.

. Apertura de expediente, incluyendo solicitud y documentacién, y envio al CopCyL
(dcleon@cop.es), con copia a la Consejeria de Educaciéon (DG Politica Educativa
Escolar/SEIBB) (soporte.conv@educa.jcyl.es).

. Recepcion de expediente (solicitud y documentacién) para su derivacion al psicologo y
actuaciones iniciales.

. Recepcion del expediente y evaluacion inicial.

. Establecimiento de coordinacion de actuaciones con el centro docente (persona de
referencia en la solicitud inicial), al que se mantendra puntualmente informado a lo largo
de toda la intervencion.

. Elaboracién y envio al CopCyL, en el plazo maximo de una semana desde la recepcion
del expediente, de informe de evaluacion inicial, indicando la conveniencia, o no, de
realizar el tratamiento psicologico y las caracteristicas y duracion del mismo.

Maximo 10 dias lectivos

t:'l 8. Recepcion del informe de evaluacion, estudio y aprobacion, en su caso, del tratamiento
O
s)
(&)

psicologico posterior, comunicando tal circunstancia al psicologo para que actie en
consecuencia.

9. Inicio de la intervencién y desarrollo del tratamiento psicolégico conforme a las sesiones

que se establezcan, comunicando dicho inicio al CopCyL y manteniendo el contacto y
colaboracion necesaria con el centro docente.

En caso de que durante el desarrollo del tratamiento, el centro docente considere la
suspension parcial, o definitiva, del mismo debera solicitarlo a la DPE.

10. Informe final de intervencién y envio al CopCyL.

Maximo 25 dias lectivos

L

]
O

11. Recepcion de informe final de intervencion y comunicacion inmediata a la Direccion
Provincial de Educacion (DPE) y a la Consejeria de Educacion.

12. Envio a la Consejeria de Educaciéon de informe mensual de seguimiento de casos
atendidos.

[{-]

DPE

13. Recepcion de informe final de intervencién y traslado de dicho informe al centro del
alumno/a.
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| Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

SOLICITUD DE TRATAMIENTO PSICOLOGICO DEL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR EN CENTROS
DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DE
CASTILLA Y LEON

DATOS GENERALES

FECHA DE LA
SOLICITUD

CENTRO

LOCALIDAD PROVINCIA

DIRECTOR/A

CONTACTO EN EL
CENTRO

CORREO

TELEFONO .
ELECTRONICO

DATOS DEL ALUMNADO IMPLICADO EN LA SITUACION DE ACOSO

TIPO DE
IMPLICACION VICTIMA AGRESOR OTROS

(Sefnalar con X)

NOMBRE Y
APELLIDOS

FECHA DE
NACIMIENTO

CURSO
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MOTIVO DE LA SOLICITUD

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

INFORME DEL ORIENTADOR DEL
CENTRO

AUTORIZACION DE LA
FAMILIA

OTROS INFORMES Y DOCUMENTOS

(especificar)

Fdo.- EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

SR./SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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. Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE ACOSO
ESCOLAR EN CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS DE CASTILLA Y LEON. CONSEJERIA DE EDUCACION -
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

D./Dfa:

D./DAa:

En calidad de padre / madre / tutor o tutora legales (tachese lo que no proceda) del

alumno/a:

Escolarizado en el Centro docente:

MANIFIESTAN

Dar su consentimiento

No dar su consentimient

(tachar con una X lo que proceda)

Para que se lleven a cabo las actuaciones que se estimen oportunas en el marco del
Programa de Atenciéon Psicoldgica en situaciones de acoso escolar suscrito entre la

Consejeria de Educacion y el Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Leon (CopCyL).
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Tanto las actuaciones como el uso de la informacion precisa para el desarrollo de las mismas,
estaran sometidas el régimen de proteccion de datos de caracter personal que dispone la

legislacion vigente.

En a de de |20
Nombre y Firma del Nombre y Firma del
Padre/madre/Tutor-a legal Padre/madre/Tutor-a legal
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ANEXO 1l

MEDICACION

DOCUMENTO DE INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

D./Dia.

con DNI , 'y domicilio en la ¢ /
n° de la localidad de , 'y teléfono :
como padre/madre 0 tutor del alumno
....................................................................................... escolarizado en el CEIP
‘LA CORTINA” comunica a la direccion del centro que su hijo puede presentar

precisando atencién y auxilio, en caso de presentarse dichas crisis, asi como la

administracion del medicamento

prescrito por el pediatra para tales ocasiones. (Se adjunta informe).
Del mismo modo declaran haber sido informados de:

- Las medidas a tomar en caso de presentarse una crisis.
- Los riesgos de la administracion de este medicamento en el medio escolar y por

personal no sanitario.

Una vez comprendido todo lo anterior, los padres SOLICITAN y a su vez AUTORIZAN al

profesor tutor o responsable del alumno en ese momento, a la administracion del
medicamento en la dosis y pautas prescritas por el pediatra que realiza el seguimiento del
nifo, quedando el Centro y el profesorado EXENTOS de toda RESPONSABILIDAD que
pudiera derivarse de dicha actuacion.

Los padres dejan el nimero de teléfono de contacto antes resefiado para ser informados
de cualquier eventualidad, quedando el centro autorizado al traslado del alumno a un centro

sanitario si no les localiza a la mayor brevedad.

En ,a de de 202

Fdo.: (Padre, madre o tutor)

-112 -



Junta de
&I castilla y Leén

Delegacion Territorial de Ledn
Direccion Provincial de Educacion

PLAN DE URGENCIA ANTE CASOS DE ....
Ante un caso de con los siguientes

.................. se procedera de la siguiente manera:

e El profesor que se encuentre en el aula, llamara al compafiero mas proximo para que
vigile las dos clases.

e Se avisara al 112, describiendo la urgencia.

e A continuacion se avisara a los padres.

e El centro de salud de Fabero también estara informado para que
disponga la recepcion de dicho nifio, si fuera necesario. Teléfono de contacto:

¢ De la misma manera, se avisara al equipo directivo.

¢ El nifilo no permanecera nunca solo.

e En caso de existir autorizacion por escrito por parte de la familia, se le administrara la
medicacion necesaria, hasta que pueda ser atendido por el personal sanitario.

e Losteléfonos de las familias de estos nifios tienen que estar en el aula, en lugar visible

y perfectamente localizados.
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